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अखंडता के माȯम से सफलता 
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हमारी सफलता आपसे शुŝ होती है 

आप हमारी कंपनी की आंखŐ और कान हœ। 
हमारी कंपनी न केवल नैितक तरीके से और सभी लागू कानूनो ंके अनुपालन मŐ आचरण करने के िलए आप पर िनभŊर है, बİʋ जब हमारी कंपनी मŐ कोई भी ʩİƅ या 
ʩवसाय करने वाला या हमारी कंपनी के साथ बातचीत करने वाला कोई भी ʩİƅ हमारे आचरण के मानको ंको पूरा करने मŐ िवफल रहता है, तो आप पर भी िनभŊर 
करता है। 

आप हमेशा ʩİƅगत ŝप से, ईमेल Ȫारा, वेबसाइट के माȯम से, या फ़ोन Ȫारा कोई Ůʲ पूछ सकते हœ या िचंताएँ उठा सकते हœ। कानून Ȫारा अनुमत होने पर आप 

गोपनीय या अनाम रह सकते हœ। Roper Technologies नैितकता और अनुपालन लाइन को įरपोटŊ करते समय, आपको अपने बारे मŐ कोई भी पहचान संबंधी जानकारी 
शािमल करने की आवʴकता नही ंहै। 

Roper के सभी कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको इस संिहता के अƗरश: और भावना का पालन करना आवʴक है। इसका मतलब है िक आप दुिनया भर मŐ कही ंभी हो,ं 
लागू कानूनी आवʴकताओ ंका अनुपालन करना। इसके अलावा, हम कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको ŮोȖािहत करते हœ िक वे हमेशा नैितक ʩवहार मŐ संलư रहŐ और 
उिचत कंपनी किमŊयो ंके साथ कारŊवाई के सवŖȅम तरीके के बारे मŐ संदेह होने पर Ůʲो ंया िचंताओ ंपर चचाŊ करŐ। 

कमŊचाįरयो ंको कंपनी मŐ शािमल होने के समय इस संिहता की एक Ůित Ůाɑ होगी, और इसकी Ůाİɑ की ˢीकृित दी जाएगी और वािषŊक ŝप से संिहता के Ůित उनकी 
िनरंतर ŮितबȠता को ˢीकार करŐ गे। 

िनदेशको ंको बोडŊ के िलए चुने जाने के समय इस संिहता की एक Ůित Ůाɑ होगी, और Ůाİɑ की पावती दी जाएगी और वािषŊक ŝप से संिहता के Ůित उनकी िनरंतर 
ŮितबȠता को ˢीकार करŐ गे। 

संशोधनो ंया पįरवतŊनो ंको दशाŊने के िलए, आवʴकतानुसार कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको संिहता के अपडेट िवतįरत िकए जाएंगे। 

कॉपŖरेट कायŊकारी अिधकाįरयो ंया िनदेशको ंके िलए कोड की छूट केवल िनदेशक मंडल Ȫारा की जा सकती है और Ůितभूित और िविनमय आयोग ("SEC"), ːॉक 

एƛचŐज, या अɊ लागू िनयमो ंया  िविनयमो ंȪारा आवʴकतानुसार तुरंत Ůकट िकया जाएगा। अनुपालन अिधकारी को िलİखत ŝप मŐ अɊ कमŊचाįरयो ंके िलए 
संिहता की िकसी भी छूट का अनुमोदन करना चािहए। ऐसी छूट के अनुरोध को िलİखत ŝप मŐ अनुपालन अिधकारी को िनदő िशत िकया जाना चािहए। 
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संपकŊ  िवकʙ 
 
 
 
 

 अपने पयŊवेƗक, Ůबंधक, या मानव संसाधन से बात करŐ   
 

 अनुपालन अिधकारी से बात करŐ , +1 (941) 556-2651 
 

 नैितकता और अनुपालन रेखा का उपयोग करŐ , https://www.ropertech.com/code-of-ethics/ 
 पर सभी देशो ंके नंबरो ंतक पŠंचŐ 

 www.roper.ethicspoint.com पर ऑनलाइन सबिमट करŐ 
 



ROPER TECHNOLOGIES // 2023 आचार संिहता 4  

नील Šन से संदेश 
 

िŮय सािथयो,ं 

Roper मŐ, हमारी िविवध Ůितभाएं, सरलता और नवŮवतŊन करने की Ɨमता हमŐ आगे कई महान अवसरो ंके िलए तैयार करेगी। 
अवसर के साथ िजʃेदारी आती है, और हमारी ʩावसाियक Ůितʿा सही काम करने पर िनभŊर करती है, केवल कुछ समय के िलए 

नही,ं बİʋ हर समय। 

हमŐ अपने ʩवसायो ंकी दीघŊकािलक सफलता पर अिवʷसनीय ŝप से गवŊ है। सफलता, िवशेष ŝप से दीघŊकालीन सफलता, 
को एक दूसरे, हमारे Ťाहको ंऔर अɊ िहतधारको ंके िलए उǄतम सȑिनʿा और पर˙र सʃान की ŮितबȠता Ȫारा समिथŊत 

होना चािहए। 

इसके िलए, हमारी आचार संिहता उǄ नैितक मानको ंऔर अखंडता के Ůित ŮितबȠता के िलए एक मॉडल की ŝपरेखा तैयार 
करती है, िजसकी हम अपनी कंपनी मŐ हर िकसी से अपेƗा करते हœ। हमारी संिहता को समझना और अपने िनणŊय लेने मŐ इसके 

घटको ंको शािमल करने से हमŐ अपने Ťाहको ंऔर अपने साथी कमŊचाįरयो ंके साथ ˕ािपत िकए गए महȕपूणŊ िवʷास को बनाए 

रखने मŐ मदद िमलेगी। 

मœ आप मŐ से Ůȑेक को हमारी आचार संिहता को ȯान से पढ़ने, समझने और सिŢय ŝप से लागू करने के िलए धɊवाद देना 

चाहता šं। Roper की भिवˈ की सफलता मŐ उǽृʼ ʩावसाियक नैितकता की असाधारण िवरासत को जारी रखना एक 

महȕपूणŊ तȕ होगा। 

मœ भरोसे और आपसी सʃान की हमारी संˋृित के Ůित आपकी ŮितबȠता की सराहना करता šं Ɛोिंक आप अपने सहयोिगयो ं
और अपने Ťाहको ंके साथ जुड़ते हœ जो आपको अपना सवŊŵेʿ काम करने मŐ सƗम बनाता है! 

ईमानदारी से, 
 

 
नील Šन 

अȯƗ और मुƥ Ůशासक अिधकारी 
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बोल रहा šँ यूपी 
 
हमारे कोड को समझना 
हमारी कंपनी केवल सबसे सुरिƗत और उǄतम गुणवȅा वाले समाधानो ंऔर उȋादो ंको िवकिसत करने और बेचने के िलए समिपŊत है। हम ʩापार अखंडता के अनुकरणीय मानको ंके अनुसार दुिनया भर मŐ 
अपने संचालन का संचालन करने का Ůयास करते हœ। 

इसे Ůाɑ करने के िलए, हमŐ ईमानदारी और सȑिनʿा के उǄतम मानको ंका पालन करने मŐ आपकी सहायता की आवʴकता है। 
 
हमŐ आपसे Ɛा चािहए: 

 

 
 इस कोड को पढ़Ő  

 हमारे ʩवसाय के सभी पहलुओ ंमŐ कानून की भावना और पũ का पालन करŐ  

 कायŊ करने से पहले सोचŐ: भले ही आचरण तकनीकी ŝप से ˢीकायŊ और कानूनी हो, इस बारे मŐ सोचŐ िक Ɛा यह कंपनी पर खराब Ůभाव डाल सकता है 

 िकसी भी Roper सावŊजिनक फाइिलंग मŐ पूणŊ और ईमानदार Ůकटीकरण Ůदान करŐ  

 इस संिहता के िकसी भी उʟंघन की तुरंत įरपोटŊ करŐ  

 िकसी भी आंतįरक या बाहरी जांच मŐ पूरा सहयोग करŐ  
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कंपनी की ओर से कायŊ करने और िनणŊय लेने मŐ सहायता के िलए एक िदशािनदőश के ŝप मŐ इस संिहता का उपयोग करŐ। बेशक, कोई भी िदशा-िनदőश सवŊ-समावेशी नही ंहो सकता है और उिचत आचरण 

की िजʃेदारी हममŐ से Ůȑेक की है। ʩİƅगत सȑिनʿा और अǅे िनणŊय का कोई िवकʙ नही ंहै। 

उʟंघन की įरपोटŊ करना और िचंताएं 
इस संिहता, कानून, या कंपनी की अɊ नीितयो ंके उʟंघन मŐ सभी अनुिचत, अनैितक, या अवैध आचरण या ʩवहार की įरपोटŊ करना हमारा कतŊʩ है। इसमŐ लेखांकन, आंतįरक लेखा िनयंũण और 
लेखापरीƗा मामलो ंसे संबंिधत कोई भी िचंता शािमल है िजसे आपके पयŊवेƗक या अनुपालन अिधकारी को सूिचत िकया जाना चािहए। इन िचंताओ ंको तब Roper के िनदेशक मंडल की लेखापरीƗा सिमित को 
सूिचत िकया जाएगा और सिमित Ȫारा ˕ािपत ŮिŢयाओ ंके अनुसार संभाला जाएगा। 

 

 

 

 

याद करना: 

 आप ʩİƅगत ŝप से, ईमेल Ȫारा, वेबसाइट के माȯम से या फोन Ȫारा įरपोटŊ कर सकते हœ 

 कानून Ȫारा अनुमत होने पर आपके Ůʲ या िचंताएँ गोपनीय या गुमनाम रह सकती हœ 

 हमारी नैितकता और अनुपालन लाइन या www.roper.ethicspoint.com को įरपोटŊ करते समय आपको अपनी पहचान बताने वाली कोई जानकारी शािमल करने की आवʴकता नही ंहै। 

Ůʲ: मेरी  टीम  के  कुछ  सद˟  अƛर  एक-दूसरे  के  साथ  Ťािफक  भाषा  और  यौन आƗेपो ं का  उपयोग  करके  मज़ाक  करते  हœ  
जो  आसानी  से  सुन िलए  जाते  हœ , और  यह  मुझे  बŠत  असहज  बनाता  है ।  Ɛा  मे रे  पास  अभी  भी  परेशान  होने  का  कारण  है , 
भले  ही  वे  ये  बातŐ  सीधे  मुझसे  नही  ंकह  रहे  हœ?  
 
 उȅर  :  हां , अनु िचत  ʩवहार  के  संपकŊ  मŐ  आना , अŮȑƗ  ŝप  से  भी , हमारे  कायŊ  पįरवेश  मŐ  ˢीकायŊ  नही  ंहै ।  आपको  टीम  
के  सद˟ो ं के  ʩवहार  की  सूचना  अपने  पयŊवेƗक , अपने  मानव  संसाधन Ůितिनिध  को  दे नी  चािहए, या  अनुपालन  अिधकारी  
या  नै ितकता  और  अनुपालन  लाइन से  संपकŊ  करना  चािहए।  

 
यिद आप िकसी भी कारण से अपने पयŊवेƗक या अपने मानव संसाधन Ůितिनिध को įरपोटŊ करने मŐ असहज महसूस करते हœ, तो आप िकसी भी समय गुमनाम ŝप से नैितकता 
और अनुपालन लाइन से संपकŊ  कर सकते हœ। 
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 कभी भी ,कोई Ůितशोध नही ं 
सभी को संभािवत उʟंघनो ंकी įरपोटŊ करने मŐ सहज महसूस करना चािहए। कंपनी िकसी के İखलाफ की गई िकसी भी नकाराȏक रोजगार कारŊवाई को बदाŊʱ नही ंकरेगी Ɛोिंक उɎोनें सȥावना से  

įरपोटŊ की है या भिवˈ मŐ įरपोटŊ करने जा रहे हœ या कानून Ȫारा संरिƗत िकसी भी गितिविध मŐ शािमल हœ। 

इसका मतलब यह है िक कंपनी अवैध, अनैितक, या इस संिहता के उʟंघन के संदेह वाले कायŘ पर ȯान आकिषŊत करने के िलए िकसी कम वांछनीय असाइनमŐट को समाɑ, पदावनत, ˕ानांतįरत 

नही ंकरेगी, या अɊथा आपके İखलाफ भेदभाव नही ंकरेगी, इसकी जांच से संबंिधत जानकारी Ůदान करेगी। या अɊथा कानून Ȫारा संरिƗत िकसी भी गितिविध मŐ शािमल होने के िलए। 

नेक नीयत से įरपोटŊ करने का मतलब यह नही ंहै िक आपको िनिʮत होना है िक कुछ अनैितक या अवैध हो रहा है - इसका मतलब िसफŊ  इतना है िक आपके पास यह िवʷास करने का एक वाˑिवक 

कारण है िक कुछ गलत हो सकता है। 

आपकी  įरपोटŊ की जांच को समझना 
इस संिहता Ȫारा िवचार की गई िचंताओ ंकी िकसी भी įरपोटŊ को ʩावहाįरक या कानून Ȫारा अनुमत सीमा तक गोपनीय रखा जाएगा। हालाँिक, आपको इस बात की जानकारी होनी चािहए िक कुछ 

ऐसी İ˕ितयाँ हœ िजनमŐ िकसी समाधान तक पŠँचने के िलए गोपनीय जानकारी के Ůकटीकरण की आवʴकता हो सकती है। कृपया अिधक िववरण के िलए "हमारी जानकारी की सुरƗा" पर अनुभाग 

देखŐ। 

कंपनी ऐसे िकसी भी कमŊचारी या िनदेशक के İखलाफ उिचत अनुशासनाȏक कारŊवाई करेगी, िजनके कायŊ इस संिहता या कंपनी की नीितयो ंया ŮिŢयाओ ंका उʟंघन करते पाए जाते हœ, या िजɎोनें अɊथा 
अनुिचत तरीके से कायŊ िकया है। अनुशासनाȏक कारŊवाइयो ंके पįरणामˢŝप रोजगार समाɑ िकया जा सकता है। यह शीषŊक की परवाह िकए िबना सभी कमŊचाįरयो ंपर लागू होता है। 

 

 

 Ůʲ: एक  पयŊवेƗक  ने  मुझ  पर  अनु िचत  िटɔणी  की  है  िक  मुझे  के वल  हाल  ही  मŐ  पदोɄत  िकया  गया  है  Ɛो ंिक  मœ  एक  मिहला  
šं ।  मœने  उसकी  सूचना  अनुपालन  अिधकारी  को  दी , लेिकन  अब  मुझे  िचंता  है  िक  मुझे  पदावनत  कर  िदया  जाएगा  Ɛो ंिक  मœने  
उसकी  सूचना  दी  थी।  मœ  Ɛा  कŝं ? 
 
उȅर: कंपनी  िकसी  भी  ऐसे  ʩİƅ  के  İखलाफ  बदले  की  कारŊ वाई  करने  पर  रोक  लगाती  है  जो  नेकनीयती  से  संभािवत  
उʟंघन की  įरपोटŊ  करता  है ।  Ůितशोध  मŐ  पदावनित  और  अɊ कारŊ वाइयाँ  शािमल  हो  सकती  हœ  जो  िकसी  कमŊचारी  के  कायŊ  
ŮदशŊन, कायŊ  पįरİ˕ितयो ं या  कै įरयर  के  अवसर  पर  Ůितकूल  Ůभाव  डालती  हœ ।  यिद  आपको  लगता  है  िक  आप  Ůितशोध  के  
िशकार  या  गवाह हœ , तो  आपको  तु रं त  इसकी  įरपोटŊ  अनुपालन  अिधकारी  या  नै ितकता  और  अनुपालन  लाइन को  करनी  
चािहए।  
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कौन-से कायŊ अनुशासन मŐ पįरणत हो सकते हœ? 

✗ इस संिहता, कानून, या कंपनी की िकसी अɊ नीित का कोई भी उʟंघन 

✗ दूसरो ंसे इस संिहता, कानून या कंपनी की िकसी अɊ नीित का उʟंघन करने का अनुरोध करना 
 

✗ ǒात या संिदƭ उʟंघनो ंकी तुरंत įरपोटŊ करने मŐ िवफलता, या अ˙ʼ या कवर-अप करने के िलए कारŊवाई करने मŐ िवफलता 

✗ उʟंघन या संभािवत उʟंघन के संबंध मŐ जानबूझकर गलत या űामक जानकारी Ůदान करना 
 

✗ संिदƭ उʟंघनो ंकी įरपोटŊ करने या अɊ संरिƗत कारŊवाई करने के िलए िकसी अɊ कमŊचारी या िनदेशक के İखलाफ Ůितशोध 

यह ȯान रखना महȕपूणŊ है िक कानूनी और िनयामक आवʴकताओ ंके उʟंघन पर जुमाŊना और कारावास सिहत अपने ˢयं के नागįरक और आपरािधक दंड लग सकते हœ। जहां कंपनी को नुकसान Šआ 

है, वहां वह िजʃेदार लोगो ंके İखलाफ कारŊवाई करेगी। कानूनो ंका उʟंघन होने पर कंपनी उिचत अिधकाįरयो ंके साथ सहयोग करेगी। 

हमारे अनुपालन अिधकारी 
हमारा अनुपालन अिधकारी इस संिहता के कायाŊɋयन और िन˃ादन को Ůशािसत करने के िलए िजʃेदार है, िजसमŐ शािमल हœ: 

 संिहता और संबंिधत नीितयो,ं Ůथाओ ंऔर ŮिŢयाओ ंके कायाŊɋयन की िनगरानी करना 

 संिहता के Ůशासन और अनुपालन की िनगरानी करना, िजसमŐ ŮवतŊन शािमल है और यह सुिनिʮत करना िक उिचत अनुशासनाȏक उपाय लागू िकए गए हœ 

 संिहता के įरपोटŊ िकए गए उʟंघनो ंकी जांच करना या उनकी िनगरानी करना 

 कदाचार के िलए उिचत ŮितिŢयाओ ंका समɋय करना और िकसी भी कदाचार की पुनरावृिȅ को रोकने के िलए िडज़ाइन की गई कारŊवाई करना 

 संिहता Ȫारा कवर िकए गए िवषयो ंपर सभी आवʴक ŮिशƗण कायŊŢमो ंका समɋय करना, और 

 संिहता के संबंध मŐ कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको Ůʲो ंके उȅर देना और मागŊदशŊन Ůदान करना 
 

आप +1 (941) 556-2651 पर टेलीफोन Ȫारा या ethics@ropertech.com. पर ईमेल Ȫारा अनुपालन अिधकारी से ʩİƅगत ŝप से संपकŊ  कर सकते हœ।  
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कंपनी के भीतर अखंडता कायŊ˕ल 
 
 

ˢा˖ की रƗा और सुरƗा 
कंपनी सभी लागू सरकारी कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन मŐ एक सुरिƗत और ˢ˕ कायŊ˕ल के िलए लगातार Ůयास करती है। उस पहल का समथŊन करने के िलए, आपसे सभी लागू कायŊ˕ल 

ˢा˖ और सुरƗा िनयमो ंका पालन करने की अपेƗा की जाती है। यिद आपके पद के िलए िकसी कायŊ˕ल सुरƗा और ˢा˖ आवʴकताओ ंके अनुपालन की आवʴकता है, तो आपको उिचत 

ŮिशƗण Ůदान िकया जाना चािहए। 

धमिकयो ंया िहंसा के कृȑो ंको बदाŊʱ नही ंिकया जाएगा और इसकी सूचना तुरंत दी जानी चािहए। कोई भी कमŊचारी जो िहंसक कृȑ की धमकी देता है या अपराध करता है, उसके İखलाफ अनुशासनाȏक 

कारŊवाई की जाएगी, िजसमŐ रोजगार की समाİɑ, िसिवल मुकदमेबाजी और/या आपरािधक मुकदमा शािमल है। अितįरƅ जानकारी के िलए, कृपया https://www.ropertech.com/policies/ पर Roper की 
पयाŊवरण, ˢा˖ और सुरƗा नीित देखŐ। 

भेदभाव और उȋीड़न को रोकना 
कंपनी नˠ, रंग, आयु, रा Ō̓ ीय मूल, नागįरकता, िलंग, िलंग, िलंग पहचान, िलंग अिभʩİƅ, यौन अिभिवɊास, धमŊ, िवकलांगता, गभाŊव˕ा, वयोवृȠ के आधार पर अपनी भतŎ, पदोɄित, या अɊ 

रोजगार Ůथाओ ंमŐ भेदभाव नही ंकरती है। İ˕ित, या कानून Ȫारा संरिƗत कोई अɊ िवशेषता। कंपनी नˠीय अʙसंƥक समूहो ंके साथ-साथ मिहलाओ,ं िदƨजो ंऔर िवकलांग लोगो ंसे योƶ 

ʩİƅयो ंकी भतŎ, भतŎ और Ůचार करने के िलए ̊ढ़ता से ŮितबȠ है। 

हम सभी को काम के माहौल को बनाए रखने के िलए अपनी भूिमका िनभानी चािहए जो मौİखक या शारीįरक दुʩŊवहार, या डराने-धमकाने, या िकसी भी ʩİƅ को जाित, रंग, धमŊ के कारण िकसी भी 
ʩİƅ को बदनाम करने या उसके Ůित शũुता या Ȫेष िदखाने वाले उȋीड़न सिहत सभी Ůकार के उȋीड़न से मुƅ हो। , िलंग, िलंग, िलंग पहचान, िलंग 

अिभʩİƅ, यौन अिभिवɊास, रा Ō̓ ीय मूल, नागįरकता, वयोवृȠ İ˕ित, आयु, गभाŊव˕ा या िवकलांगता। ऐसे िकसी भी उȋीड़न, अपमानजनक िटɔिणयो ंया अपमान को बदाŊʱ नही ंिकया जाएगा। 

उȋीड़न कई ŝप ले सकता है, िजसमŐ अवांिछत मौİखक या शारीįरक संपकŊ , िलİखत संचार, या बार-बार दुराचार शािमल है िजसे एक उिचत ʩİƅ आŢामक के ŝप मŐ देखेगा। िकसी भी Ůकार की डराना-
धमकाना और उȋीड़न, चाहे वह यौन Ůकृित का हो या नही,ं हमारी नीितयो ंका उʟंघन है। इससे कोई फकŊ  नही ंपड़ता िक आप िकसी को अपमािनत करना चाहते हœ, िफर भी यह उȋीड़न हो सकता है। 

 
Ůʲ: मेरा  पयŊवेƗक  अƛर  जाित , िलंग  और  यौन अिभिवɊास  से  संबं िधत  चुटकुले  बनाता  है , जो  मुझे  असहज  करता  है ।  मुझे  
Ɛा  करना  चािहए? 
 
उȅर: कंपनी  मŐ  उȋीड़न  के  िलए  कोई  जगह  नही  ंहै ।  चाहे  हम  िकसी  ऐसे  आचरण  का  अनुभव  करŐ  या  देखŐ  जो  उȋीड़न  हो  
सकता  है ,  हमŐ  अवʴ  ही  बोलना  चािहए।  चू ं िक  आपका  पयŊवेƗक  शािमल  है , मामले  की  įरपोटŊ  करने  का  सबसे  अǅा  तरीका  
िकसी  अɊ पयŊवेƗक , आपके  मानव  संसाधन  Ůितिनिध  से  बात  करना  या  अनुपालन  अिधकारी  या  नै ितकता  और  अनुपालन  
लाइन से  संपकŊ  करना  है ।  
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कमŊचारी की ʩİƅगत सुरƗा गोपनीयता 
कंपनी अपने कमŊचाįरयो ंकी िनजता का सʃान करती है। कंपनी की फाइलो ंमŐ कमŊचारी की पृʿभूिम, पįरवार, आय, योगदान और ˢा˖ संबंधी जानकारी के बारे मŐ गोपनीय जानकारी शािमल होती है। 
कमŊचारी की ʩİƅगत जानकारी तक पŠंच रखने वाले कमŊचाįरयो ंको इसकी गोपनीयता बनाए रखनी चािहए, और केवल उस उȞेʴ के िलए जानकारी का उपयोग और उपयोग करना चािहए िजसके िलए 

इसे एकũ िकया गया था और लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन मŐ। जब तक आवʴक न हो 
कानून Ȫारा, आप हमारी कंपनी के बाहर िकसी भी कमŊचारी की ʩİƅगत जानकारी का खुलासा करने के िलए अिधकृत नही ंहœ, एक ŮदिशŊत आवʴकता-से-जानने के आधार को छोड़कर। 

मादक पदाथŘ से परहेज दुŜपयोग 
कंपनी मादक ūʩो ंके सेवन से मुƅ कायŊ˕ल उपलɩ कराने के िलए ŮितबȠ है। तदनुसार, कमŊचाįरयो ंको अवैध या अनिधकृत दवाओ,ं माįरजुआना, या शराब के Ůभाव से मुƅ, अपने कतŊʩो ंका पालन 

करने की İ˕ित मŐ काम करने के िलए įरपोटŊ करना चािहए। इसके अलावा, कंपनी के समय या कंपनी के पįरसर मŐ अवैध या अनिधकृत दवाओ,ं या माįरजुआना का उपयोग, कɶा या िवतरण Ůितबंिधत है। 

 

 
लेबर का सʃान Ůितिनिधȕ 

कंपनी मानती है िक यूिनयन या कायŊ पįरषद के Ůितिनिधȕ से जुड़े मुȞो ंको कानून के ढांचे के भीतर इकाई-दर-इकाई आधार पर हल िकया जाना चािहए। इसिलए, जहां सामूिहक Ůितिनिधȕ मौजूद है, 

कंपनी सȥावना और आपसी सʃान के िसȠांतो ंके आधार पर उन Ůितिनिध संगठनो ंके साथ संबंध बनाने का Ůयास करेगी। कंपनी काम के घंटे और उिचत वेतन सिहत रोजगार, आŮवास और ŵम संबंधो ं
को िनयंिũत करने वाले सभी लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंका पालन करने के िलए ŮितबȠ है। 

 
कोई भी कमŊचारी जो मानता है िक वे (या अɊ कमŊचारी) भेदभाव या उȋीड़न के अधीन थे, उɎŐ मामले की įरपोटŊ अपने पयŊवेƗक, अनुपालन अिधकारी, या Roper 

Technologies नैितकता और अनुपालन लाइन, +1 (888) 227-3565 के माȯम से करनी चािहए। िकसी कमŊचारी, पूवŊ कमŊचारी, िवŢेता, Ťाहक, या ठेकेदार Ȫारा भेदभाव, 

उȋीड़न, शũुतापूणŊ कायŊ वातावरण, सुरƗा, या पयाŊवरण संबंधी िचंताओ ंया Ůितशोध से जुड़े िकसी भी Ůकार के सभी आरोपो ंको मानव संसाधन, कानूनी या अनुपालन 

अिधकारी को सूिचत िकया जाना चािहए। ʩापार नेतृȕ। 

Ůʲ: शराब  और  नशीली  दवाओं के  उपयोग  की  नीित  मे रे  नुˎे  वाली  दवाओं  के  उपयोग  को  कैसे  Ůभािवत  करती  है? 
 
उȅर: नीित  केवल  शराब  और  अवैध  दवाओं पर  रोक  लगाती  है , उन  दवाओं पर  नही  ंजो  आप  उपयोग  करने  के  िलए  एक  वैध  
डॉƃर  का  नुˎा  है ।  यिद  आपके  नुˎे  वाली  दवाओं  का  आपके  काम  करने  की  Ɨमता  पर  Ůितकूल  Ůभाव  पड़ता  है ,  तो  अपने  
पयŊवेƗक  या  अपने  एचआर  Ůितिनिध  से  बात  करŐ ।  
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हमारे  कारोबार मŐ ईमानदारी 
 
 

 हमारी  जानकारी की रƗा करना 

गोपनीय जानकारी है: 

✓ साधारणतः  जनता Ȫारा ǒात नही ं

✓ खुलासा होने पर Ůित˙िधŊयो ंके िलए उपयोगी हो सकता है, या 
 

✓ खुलासा करने पर कंपनी (या उसके Ťाहको ंया ʩापार भागीदारो)ं के िलए हािनकारक है 

हमŐ िकसी भी "सामŤी," गैर-सावŊजिनक जानकारी की गोपनीयता बनाए रखने के िलए िवशेष ŝप से सावधान रहने की आवʴकता है। 

भौितक जानकारी ʩावसाियक योजनाओ ंया अɊ दˑावेजो,ं वाताŊलापो,ं या यहां तक िक एक आसɄ Ůेस िवǒİɑ के ǒान के माȯम से भी आ सकती है। 
 

 

गोपनीयता बनाए रखना। 

हमŐ अपने कमŊचाįरयो,ं िवŢेताओ,ं Ťाहको ं(हमारे Ťाहको ंके Ťाहको ंसिहत) के साथ-साथ िकसी भी अɊ कंपिनयो ंȪारा हमŐ सौपंी गई सभी गोपनीय सूचनाओ ंकी गोपनीयता बनाए रखनी चािहए, िजनके साथ 

हम गोपनीय आधार पर संलư हœ (संयुƅ उȨमो,ं संयुƅ बोिलयो ंसिहत, या Ůितभूितयां या पįरसंपिȅयां Ůाɑ करना/बेचना, आिद)। 

 
"भौितक जानकारी" वह जानकारी है जो एक उिचत िनवेशक: 

✓ Roper की Ůितभूितयो ंको खरीदना या बेचना है या नही,ं यह तय करने मŐ महȕपूणŊ पर िवचार करŐ  या 

✓ Roper की Ůितभूितयो ंके बारे मŐ उपलɩ जानकारी के कुल िमŵण मŐ महȕपूणŊ बदलाव के ŝप मŐ देखŐ सूचना के उदाहरण जो 

"भौितक" है: 

✓ रॉपर की िवȅीय İ˕ित या संचालन के पįरणाम (जैसे कमाई), िजसमŐ पहले से Ůकट की गई िवȅीय जानकारी मŐ पįरवतŊन शािमल हœ 

✓ िवȅीय पूवाŊनुमान, िवशेष ŝप से आय अनुमान 
 

✓ ːॉक िवभाजन या लाभांश या लाभांश मŐ वृİȠ या कमी की घोषणा की योजना 

✓ िवलय, अिधŤहण, िनिवदा Ůˑाव या िविनवेश, या पयाŊɑ संपिȅ की खरीद या िबŢी 
 

✓ कारŊवाइयो ंमŐ महȕपूणŊ पįरवतŊन या पेश िकए जाने वाले महȕपूणŊ नए उȋाद 

यिद आपको कोई संदेह है िक Ɛा जानकारी "भौितक" है, तो आपको इसे Ůकट करने से पहले सभी संदेहो ंको हल करने की आवʴकता है। 



ROPER TECHNOLOGIES // 2023 आचार संिहता 13  

✓ Ůितभूितयो ंया असाधारण उधारी या ऋण भुगतान के Ůˑािवत नए िनगŊमन 

✓ महȕपूणŊ मुकदमेबाजी िवकास 
 

✓ सरकारी जांच, आपरािधक कारŊवाइयां या अिभयोग, कोई भी संपाि Ŋ̫क पįरणाम, िजसमŐ सरकारी अनुबंधो ंसे संभािवत Ůितबंध और कोई अɊ महȕपूणŊ सरकारी कारŊवाई शािमल है 
 

गोपनीय जानकारी तक पŠंच Ůितबंिधत करना। 

सामŤी गैर-सावŊजिनक जानकारी तक पŠंच कंपनी किमŊयो ंके िलए "आवʴकता-से-जानने" के आधार पर Ůितबंिधत है। इसका मतलब यह है िक जानकारी के बारे मŐ जागŝक होने वाले कंपनी किमŊयो ंकी 
संƥा और जानकारी वाले िकसी भी दˑावेज़ तक दोहराव और पŠंच दोनो ंको सीिमत करने के िलए हर उिचत Ůयास िकए जाने की आवʴकता है। यिद आपको तृतीय पƗो ंके साथ गैर-सावŊजिनक 

जानकारी साझा करने की आवʴकता है, तो आपको यह सुिनिʮत करना चािहए िक उस जानकारी की गोपनीयता और उपयोग (जैसे, एनडीए, सुरƗा समझौते, आिद) की रƗा के िलए उिचत कानूनी सुरƗा 
मौजूद है। 

आम तौर पर, आपको गैर-सावŊजिनक जानकारी तक पŠंच को Ůितबंिधत करने और अɊथा उसकी गोपनीयता की रƗा करने के िलए कौन से कदम उठाने चािहए, इस पर अपने सवŖȅम िनणŊय का Ůयोग 

करना चािहए। यिद आपके कोई Ůʲ हœ, तो अपने पयŊवेƗक या अनुपालन अिधकारी से परामशŊ करŐ। 

 
Ťाहक जानकारी की सुरƗा करना। 

SaaS उȋादो ंऔर अɊ Ƒाउड-आधाįरत सेवाओ ंके Ůावधान पर Roper के बढ़ते ȯान के साथ, हमारे Ťाहक अपने डेटा की सुरƗा के िलए हम पर भरोसा करते हœ। िकसी भी Ťाहक डेटा को गोपनीय 

जानकारी के ŝप मŐ माना जाना चािहए, और हमŐ यह सुिनिʮत करना चािहए िक कोई भी कारŊवाई करने से पहले उिचत सुरƗा हो, िजसके पįरणामˢŝप इसका खुलासा हो सकता है। 

 
गैर-सावŊजिनक सूचना के Ůकटीकरण से बचना। 

आम तौर पर, केवल Ůबंधन को ही गैर-सावŊजिनक जानकारी का खुलासा करना चािहए। आपको गैर-सावŊजिनक जानकारी की गोपनीयता बनाए रखनी चािहए, भले ही सावŊजिनक Ůकटीकरण Šआ हो या आप 

मानते हो ंिक ऐसा Šआ है, िसवाय इसके िक Ůकटीकरण ˙ʼ ŝप से अिधकृत, अनुमत, या कानून Ȫारा आवʴक हो। 

यिद गोपनीय जानकारी पर चचाŊ करने के िलए कंपनी के बाहर के िकसी ʩİƅ Ȫारा आपसे संपकŊ  िकया जाता है, िकसी भी गोपनीय जानकारी का खुलासा न करŐ   और कृपया उɎŐ उपयुƅ Roper Ůबंधन 

सहयोगी के पास भेजŐ। "जानने की आवʴकता" के आधार के अलावा, Roper के महापरामशŊदाता या अɊ उपयुƅ Ůबंधन के पूवŊ अनुमोदन के िबना कोई Ůकटीकरण नही ंिकया जाएगा। 

िहतो ंके टकराव से बचना 
हमŐ उन कारŊवाइयो ंसे बचना चािहए जो कंपनी के सवŖȅम िहतो ंके साथ संघषŊ करती हœ, या संघषŊ करती Ůतीत होती हœ। "िहतो ंका टकराव" तब होता है जब िकसी ʩİƅ के िनजी या िनजी िहत कंपनी के 

िहतो ंमŐ हˑƗेप करते हœ या हˑƗेप करते Ůतीत होते हœ। जब तक अनुपालन अिधकारी या कॉपŖरेट कायŊकारी अिधकाįरयो ंऔर िनदेशको ंके मामले मŐ िनदेशक मंडल Ȫारा अनुमोिदत नही ंिकया जाता है, 

तब तक इन İ˕ितयो ंऔर उनके जैसी अɊ İ˕ितयो ंसे बचा जाना चािहए। 
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िहतो ंके टकराव मŐ शािमल हो सकते हœ: 

✓ डीिलंग मŐ कंपनी का Ůितिनिधȕ करना िजसमŐ उस ʩİƅ का िनिहत ˢाथŊ है 

✓ िजन लोगो ंके साथ कंपनी ʩवसाय करती है, उनसे ʩİƅगत अनुŤह की याचना करना 
 

✓ Ůित˙धŎ, आपूितŊकताŊ, या कंपनी के Ťाहक के िलए काम करना या सलाह या परामशŊ सेवाएं Ůदान करना 

✓ ऐसा ʩवसाय चलाना जो कंपनी के साथ Ůित˙धाŊ करता हो या ऐसा पद लेना जो कंपनी के Ůित िकसी के कतŊʩो ंमŐ हˑƗेप करता हो 
 

✓ िजस कंपनी के साथ Roper ʩवसाय करता है या Ůित˙धाŊ करता है, उसका िनदेशक या अिधकारी बनना या उसका िवȅीय िहत होना, और 

✓ अɊ पįरİ˕ितयाँ िजनमŐ कंपनी के Ůित ʩİƅ की िनʿा िवभािजत होगी 
 

 
 
िहतो ंके टकराव का Ůकटीकरण 

Ůȑेक कमŊचारी को तुरंत अपने पयŊवेƗक या अनुपालन अिधकारी को अपने वाˑिवक या संभािवत िहतो ंके टकराव का खुलासा करना चािहए। कॉपŖरेट कायŊकारी अिधकाįरयो ंऔर िनदेशको ंको िहतो ंके 

वाˑिवक या संभािवत टकरावो ंको Roper के िनदेशक मंडल की कॉपŖरेट नामांकन और शासन सिमित के अȯƗ के सामने Ůकट करना चािहए। सिमित तब यह िनधाŊįरत करेगी िक ŮितिŢया मŐ Ɛा 
कारŊवाई उिचत हो सकती है। 

 
ऋण और बाहरी काम 

Roper से िनदेशको ंऔर कॉपŖरेट कायŊकारी अिधकाįरयो ंको ऋण की अनुमित नही ंहै। Roper से िकसी भी अɊ कमŊचाįरयो ंको ऋण िनदेशक मंडल या इसकी नािमत सिमित या कॉपŖरेट कायŊकारी 
अिधकारी Ȫारा अिŤम ŝप से अनुमोिदत िकया जाना चािहए। 

Ůʲ: मœ  एक  अंशकािलक  नौकरी  करना  चाहता  šँ ।  एक  सहकमŎ  ने  कहा  िक  कं पनी  को  मे रे  अनुरोध  की  समीƗा  करने  और  
उसे  ˢीकृत  करने  की  आवʴकता  होगी।  Ɛा  वह  सच  है? नौकरी  ˢीकार  करने  से  पहले  मुझे  कौन से  कदम  उठाने  हो ंगे?  
 
 उȅर  :  हां , कंपनी  को  िहतो ं के  टकराव  की  जांच  करने  की  आवʴकता  होगी।  हमŐ  यह  जानने  की  आवʴकता  है  िक  आपका  
अंशकािलक  कायŊ  कं पनी  के  ʩावसाियक  िहतो ं को  Ůभािवत  नही  ंकरेगा  (अथाŊत,  आप  िकसी  Ůितयोगी  या  Ťाहक  के  साथ  
काम  नही  ंकरŐ गे ),  िक  आपकी  दूसरी  नौकरी  के  दौरान कं पनी  के  संसाधनो ं का  उपयोग  नही  ंिकया  जाएगा , और  यह  िक  नई 
नौकरी  कं पनी  मŐ  आपके  काम  मŐ  दखल न दŐ ।  आप  अपने  पयŊवेƗक  या  ˕ानीय  एचआर  िवशेषǒ  से  संपकŊ  करके  िहतो ं के  
टकराव  की  जांच  शुŝ  कर  सकते  हœ ।  
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अनुपालन अिधकारी के पूवŊ अनुमोदन के िबना, कमŊचारी अɊ पािटŊयो ंके िलए बाहर का काम नही ंकर सकते हœ या कंपनी के पįरसर या कंपनी के समय पर ऐसे ʩवसाय की मांग नही ंकर सकते हœ, िजसमŐ 
ʩİƅगत मामलो ंको संभालने के िलए वेतन के साथ िदया गया समय शािमल है। न ही उɎŐ िकसी बाहरी कायŊ के िलए कंपनी के उपकरण, टेलीफोन, सामŤी, संसाधन, या मािलकाना जानकारी का उपयोग 

करने की अनुमित है। 

 
महȕपूणŊ ʩİƅगत संबंध 

कायŊ˕ल मŐ ʩİƅगत संबंध िहतो ंका वाˑिवक या किथत टकराव पेश कर सकते हœ जब įरʱे मŐ एक ʩİƅ ŮदशŊन, अवसरो ंया मुआवजे सिहत दूसरे के संबंध मŐ रोजगार िनणŊय लेता है या Ůभािवत करता 
है। 

महȕपूणŊ ʩİƅगत संबंधो ंमŐ पित-पȉी, घरेलू साथी, पįरवार के सद˟, डेिटंग या शारीįरक संबंध, करीबी दोˑ और कंपनी के बाहर ʩावसाियक संबंध शािमल हœ, लेिकन इन तक सीिमत नही ंहœ। 

कंपनी मŐ अपने पद का उपयोग अपने िलए, पįरवार के सद˟ो ंके िलए, या उन लोगो ंके िलए िजनके साथ आपके ʩİƅगत संबंध हœ, उनके िलए पसंदीदा ʩवहार Ůाɑ करने के िलए न करŐ। आपको िकसी 
भी įरʱे को कायŊ˕ल को बािधत करने या अपने काम या फैसले मŐ हˑƗेप करने की अनुमित नही ंदेनी चािहए। 

 

कमŊचाįरयो ंको उिचत भतŎ Ůबंधक या मानव संसाधन Ůितिनिध को इन ʩİƅगत संबंधो ंका खुलासा करना चािहए। कायŊकारी टीम के सद˟ो ंको इन ʩİƅगत संबंधो ंको Roper समूह के उपाȯƗ के 

सामने Ůकट करना चािहए और िकसी ऐसे ʩİƅ को िनयुƅ करने से पहले अनुमोदन Ůाɑ करना चािहए िजसके साथ आपका महȕपूणŊ ʩİƅगत संबंध है। 

 अनुिचत कॉपŖरेट अवसरो ंसे बचना  

कंपनी के वैध िहतो ंको आगे बढ़ाने के िलए कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंका कंपनी के Ůित कतŊʩ है। कोई कमŊचारी या िनदेशक नही ंकर सकता: 

✗ कंपनी की संपिȅ, जानकारी, या İ˕ित के उपयोग के माȯम से खोजे जाने वाले ʩावसाियक अवसर को अपने िलए लŐ, या दूसरो ंको उनके लाभ के िलए लेने मŐ मदद करŐ  

Ůʲ: मेरी  एक  भतीजी  है  िजसने  अभी  कॉलेज  से  ˘ातक  िकया  है  और  मेरी  कं पनी  मŐ  एक  पद  के  िलए  आवेदन िकया  है ।  अगर  
हमने  उसे  काम  पर  रखा  होता , तो  वह  मुझे  įरपोटŊ  नही  ंकरती।  Ɛा  मœ  इस  पद  के  िलए  उसकी  िसफाįरश  कर  सकता  šं? 
 
उȅर: हां , आप  िकसी  पद  के  िलए उसकी  िसफाįरश कर  सकते  हœ।  हालां िक,  कुछ  भी  अनु िचत  लगने  से  बचने  के  िलए, 
आपको  भतŎ  Ůबंधक  को  अपने  संबंध  का  खुलासा  करना  चािहए।  आपको  यह  सु िनिʮत  करने  के  िलए  भतŎ  ŮिŢया  मŐ  भाग  
नही  ंलेना  चािहए  या  हˑƗेप  नही  ंकरना  चािहए  िक  उसका  मूʞांकन केवल  उसकी  योƶता  के  आधार  पर  िकया  जाता  है ।  
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✗ कंपनी के नाम, संपिȅ, जानकारी या İ˕ित का उपयोग ʩİƅगत लाभ, लाभ या लाभ (कंपनी से मुआवजे के अलावा) के िलए करŐ , या 

✗ कंपनी के साथ Ůित˙धाŊ करŐ। 
 

कमŊचाįरयो ंको िवशेष ŝप से Roper के कॉपŖरेट अवसर के दुŜपयोग की संभावना के Ůित सावधान रहना चािहए और अिनिʮतता के िकसी भी मामले मŐ तुरंत अपने पयŊवेƗक या अनुपालन अिधकारी से 

परामशŊ करना चािहए। 

कॉपŖरेट कायŊकारी अिधकाįरयो ंऔर िनदेशको ंको तुरंत कॉपŖरेट Ůशासन और नामांकन सिमित के अȯƗ से परामशŊ करना चािहए। सिमित तब यह िनधाŊįरत करेगी िक ŮितिŢया मŐ Ɛा कारŊवाई उिचत हो 
सकती है। 

कॉपŖरेट सुरƗा  संपिȅ 
हम सभी का कतŊʩ है िक कंपनी के ʩापार रह˟, ʩावसाियक डेटा और औȨोिगक जासूसी के İखलाफ मािलकाना जानकारी की रƗा करŐ। चोरी, नुकसान या दुŜपयोग के िवŜȠ 

कंपनी की संपिȅ की रƗा करना भी हमारा कतŊʩ है। 

संपिȅ मŐ शािमल हो सकते हœ: 

✓ अमूतŊ संपिȅ (उदाहरण के िलए, Ťाहक सूची, िनमाŊण ŮिŢया, इंजीिनयįरंग िचũ और िविनदőश, सॉ͆टवेयर कोड, सॉ͆टवेयर ˢािमȕ कॉİ̢फ़गरेशन, बौİȠक संपदा और िलİखत या िडिजटल ŝप से 
संŤहीत ŝप मŐ िविभɄ Ůकार की जानकारी) 

✓ मूतŊ संपिȅ (जैसे, पैसा, उपकरण, आपूितŊ, सुिवधाएं, इɋŐटŌ ी, और सामŤी) 

संपिȅ और किमŊयो ंके समय सिहत कंपनी के संसाधनो ंको अनिधकृत उपयोगो ंके िलए डायवटŊ नही ंिकया जाना चािहए। 

✓ कंपनी के पैसे या संपिȅ तक पŠंच रखने वाले Ůȑेक कमŊचारी की पूरी िजʃेदारी है िक वह इसे पूरी ईमानदारी के साथ Ůबंिधत करे और ऐसी संपिȅ के िकसी भी दुŜपयोग से बचाए 

✓ कंपनी किमŊयो ंȪारा धोखाधड़ी, चोरी, गबन, या कॉपŖरेट धन Ůाɑ करने के अɊ अनुिचत तरीके अनैितक, अवैध और पूरी तरह से अˢीकायŊ हœ 

✓ जब तक िवशेष ŝप से अिधकृत नही ंिकया जाता है, आप कंपनी की िकसी भी संपिȅ (जैसे, साज-सǍा, उपकरण, कंɗूटर उपकरण, नेटविकō ग उपकरण, आपूितŊ, साथ ही कंपनी Ȫारा अपने िवशेष 
उपयोग के िलए बनाई गई, Ůाɑ या कॉपी की गई संपिȅ) का दुŜपयोग या हटा नही ंसकते हœ।  फ़ाइलो,ं संदभŊ सामŤी और įरपोटŊ, सॉ͆टवेयर, एİɘकेशन और डेटाबेस के ŝप मŐ)  

✓ कंपनी के सॉ͆टवेयर और एİɘकेशन और डेटा की अखंडता से समझौता नही ंिकया जाना चािहए, और आपको इन संपिȅयो ंको जानबूझकर या अनजाने मŐ űʼाचार से बचाने मŐ बŠत सावधानी बरतनी 
चािहए 

✓ कंपनी के उȋाद और सेवाएं उसकी संपिȅ हœ, और एक कमŊचारी Ȫारा Roper Ȫारा िनयोिजत िकए जाने के दौरान उनके िवकास और कायाŊɋयन मŐ िकए गए योगदान कंपनी की संपिȅ होते हœ और 
कंपनी की संपिȅ बने रहते हœ, भले ही उनका रोजगार समाɑ हो गया है 
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यह महȕपूणŊ है िक हम कंपनी की संपिȅ की चोरी या हेराफेरी को रोकने के िलए सामाɊ सावधानी बरतते Šए और िववेकपूणŊ तरीके से कंपनी की संपिȅ को संभालने के िलए इस तरह के नुकसान को 
सीिमत करने के िलए िनरंतर देखभाल करŐ। कंपनी की संपिȅ की सुरƗा करŐ : 

✓ साइबर सुरƗा नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंका पालन करना 

✓ उपयोग मŐ न होने पर उपकरण, आपूितŊ और सामŤी को लॉक करना 
 

✓ अनिधकृत ʩİƅयो ंको कॉपŖरेट संपिȅयो ंतक पŠंचने से रोकना 

✓ उपयोगकताŊ आईडी और पासवडŊ गोपनीयता की रƗा करना 
 

✓ िफ़िशंग घोटालो,ं संिदƭ िलंक, और संवेदनशील ʩİƅगत या कॉपŖरेट जानकारी Ůाɑ करने के अɊ Ůयासो ंके Ůित सतकŊ  रहना 

✓ यह ˢीकार करते Šए िक बुरे अिभनेता लगातार कंपनी के कमŊचाįरयो ंको धोखा देने का Ůयास करते हœ और धोखे से कंपनी की संपिȅ (जैसे झठेू बहाने के माȯम से कंपनी के फंड) Ůाɑ करते हœ, 
िजसमŐ रोजगार के माȯम से कंपनी की घुसपैठ भी शािमल है। 

 

✓ सुरƗा किमŊयो ंको संिदƭ ʩİƅयो,ं अनुरोधो ंया गितिविधयो ंकी सूचना देना 
 

✓ अनिधकृत एİɘकेशन या सॉ͆टवेयर डाउनलोड करने से बचना, और 

✓ अनिधकृत ʩİƅयो ं(यानी, हॉलवे, िलɝ, रेˑरां, सोशल मीिडया ɘेटफॉमŊ) की उपİ˕ित मŐ संवेदनशील या गोपनीय कंपनी की जानकारी की चचाŊ से बचना 
 

साइबर के माȯम से अपनी संपिȅ की रƗा करना  
हमŐ अǅी साइबर ˢǅता बनाए रखते Šए साइबर हमलो ंका सामना करने की अपनी Ɨमता सुिनिʮत करनी चािहए। अǅी साइबर ˢǅता बनाए रखने का अथŊ है 

िक हम: 

✓ संिदƭ िलंक, अटैचमŐट और ईमेल पर İƑक करने, खोलने और उनका उȅर देने से पहले सोचŐ 

✓ सुरƗा िनयंũणो ंको कभी भी बायपास न करŐ  
 

 
Ůʲ: मœने  गलती  से  एक  अǒात  ŷोत  से  ईमेल अटैचमŐट  पर  İƑक  कर  िदया  और  मुझे  लगता  है  िक  मेरा  लैपटॉप  अब  खतरे  मŐ  
है ।  मुझे  इसकी  įरपोटŊ  करने  मŐ  बŠत  शमŊ  आती  है ।  मुझे  Ɛा  करना  चािहए? 
 
उȅर: साइबर  हमले  रोजाना  होते  हœ  और  इसकी  सूचना  तु रं त  आपके  साइबर  िवभाग  को  दी  जानी  चािहए।  िजतनी  जʗी  उɎŐ  
अिधसू िचत  िकया  जाता  है , उतना  अिधक  संभािवत  Ůभाव  सीिमत  हो  सकता  है ।  शिमōदगी  के  अलावा , यह  महȕपूणŊ  है  िक  
िकसी  भी  सुरƗा  उʟंघन को  जʗ  से  जʗ  संबोिधत  िकया  जाए।  
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✓ सुिनिʮत करŐ  िक हमारे वकŊ ːेशन, सवŊर, सॉ͆टवेयर और नेटवकŊ  िडवाइस को जʗ से जʗ पैच िकया जाए 

✓ रœसमवेयर लचीला िविध का उपयोग करके ʩवसाय के महȕपूणŊ डेटा का बैकअप लŐ 
 

✓ मज़बूत पासवडŊ चुनŐ, मʐी-फैƃर ऑथŐिटकेशन को सƗम करŐ  और अपने ŢेडŐिशयʤ को दूसरो ंके साथ साझा न करŐ , और 

✓ िकसी भी संिदƭ गितिविध की तुरंत सूचना दŐ 
 

हमारी कंपनी की सुरƗा के िलए और लागू कानून Ȫारा िनिषȠ नही ंहोने पर, हम िकसी भी और हर समय आपके टेलीफोन वाताŊलाप, इलेƃŌ ॉिनक मेल / Ůसारण, या इंटरनेट एƛेस / उपयोग की िनगरानी कर 
सकते हœ, जब आप िकसी टेलीफ़ोन, इलेƃŌ ॉिनक िडवाइस का उपयोग कर रहे हो,ं या Roper Ȫारा Ůदȅ, िनयंिũत या अɊथा Ůबंिधत िसːम। 

 
įरकॉडŊ बनाए रखना  
हमारे įरकॉडŊ को इस तरह से बनाए रखना महȕपूणŊ है जो सभी लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करता हो, और मुकदमेबाजी, ऑिडट या जांच के मामले मŐ उपलɩता की अनुमित देता हो। 

सभी कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको इस संिहता के उʟंघन और लंिबत मुकदमेबाजी सिहत िकसी भी उिचत ŝप से अिधकृत आंतįरक या बाहरी जांच मŐ पूणŊ सहयोग करने की आवʴकता है। यिद 

आपसे िकसी जांच या कानूनी रोक के अनुसार दˑावेजो ंको संरिƗत करने का अनुरोध िकया जाता है, तो आपको पूरी तरह से अनुपालन करना चािहए, और Ůासंिगक जानकारी को कभी भी रोकना, 
छेड़छाड़ करना, नʼ करना या संवाद करने मŐ िवफल नही ंहोना चािहए। 

जब जानकारी रोक के अधीन नही ंहोती है, तो कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको भी सभी लागू दˑावेज़ Ůितधारण नीितयो ंका पालन करना चािहए। कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको यह सुिनिʮत करना चािहए 

िक įरकॉडŊ के िकसी भी दˑावेज़ को उिचत ŝप से संŤहीत िकया जाता है, और अɊथा दˑावेजो ंको दˑावेज़ Ůितधारण िनयमो ंके अनुŝप संŤिहत/नʼ िकया जाना चािहए। 

हमारी बौİȠक  संपिȅ की रƗा करना 
हमारी कंपनी ने अपने बौİȠक गुणो ंमŐ Ůमुख िनवेश िकया है िजसमŐ शािमल हœ: 

✓ पेटŐट 

✓ ʩापार के नाम और टŌ ेडमाकŊ  

✓ Űांड नाम 

✓ जानकारी 

✓ कॉपीराइट 
 

 

✓ सॉɝवेयर कोड 
 

 

✓ ˢािमȕ की जानकारी 
 

 

✓ Ťाहक सूची

   

 

Ůʲ: मुझे  कानूनी  रोक  अनुरोध  के  संबंध  मŐ  एक  ईमेल  Ůाɑ  Šआ।  इƐा  कŜ   
 
उȅर: Ůाɑ  होने  पर  ईमेल और  कानूनी  रोक  अनुरोध  को  अǅी  तरह  से  पढ़Ő ।  यिद  आपके  पास  अनुरोध  के  अनुपालन  के  िलए  
अपने  दाियȕो ं से  संबं िधत  कोई  Ůʲ  या  िचंताएं  हœ , तो  कानूनी  रोक  अनुरोध  पर  नािमत  ʩİƅ  से  संपकŊ  करŐ ।  
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मािलकाना जानकारी मŐ ŮिŢयाएं, डेटा, जानकारी, ʩापार रह˟, सूũ, सुधार, उȋादन तकनीक, सॉɝवेयर और अनुŮयोग और िवŢेता और Ťाहक अनुबंध की जानकारी और सूिचयां शािमल हœ। 

कमŊचारी अनिधकृत ʩİƅयो ं(कंपनी के अंदर या बाहर) को िकसी भी जानकारी का खुलासा नही ंकर सकते हœ जो मािलकाना ŮौȨोिगिकयो ंया ʩापार संचालन रह˟ो ंसे समझौता करने की Ůवृिȅ रखते हœ। 
ऐसी सूचनाओ ंके अनजाने Ůकटीकरण को रोकने के िलए हमेशा उिचत सावधानी बरतनी चािहए। कंपनी की जानकारी की यह गोपनीयता ʩİƅ के कंपनी का रोजगार छोड़ने के बाद भी लागू होती है। 

इसके अलावा, िजस तरह कंपनी अपनी बौİȠक संपदा और मािलकाना सूचना अिधकारो ंके पालन की उʃीद करती है, उसी तरह कंपनी दूसरो ंके संपिȅ अिधकारो ंका सʃान करती है। तदनुसार, यह पेटŐट 

या कॉपीराइट धारको ंकी अनुमित के अलावा, कमŊचाįरयो ंके िलए सॉɝवेयर और एİɘकेशन, ऑिडयो या वीिडयो įरकॉिडōग, Ůकाशन या अɊ संरिƗत बौİȠक संपिȅयो ंजैसे इलेƃŌ ॉिनक या अɊ माȯमो ंसे 

इंटरसेɐ, डुİɘकेट, या उपयुƅ के िलए Roper नीित के िवपरीत है। . बाहरी ŷोतो ंसे गोपनीय जानकारी के िकसी भी Ůˑाव को तब तक अˢीकार कर िदया जाना चािहए जब तक िक उिचत कानूनी सुरƗा 
उपाय नही ंिकए जाते। 

कॉपŖरेट įरकॉडŊ की सटीकता सुिनिʮत  और  įरपोिटōग  करना 
हमारे सभी कमŊचारी अपने िनयिमत कायŘ के िहˣे के ŝप मŐ įरकॉडŊ बनाते हœ और यह महȕपूणŊ है िक कंपनी के सभी कमŊचारी केवल सही और सटीक बयान और Ůितिनिधȕ करŐ। यह न केवल कंपनी के 

įरकॉडŊ पर लागू होता है, बİʋ सरकारी एजŐिसयो,ं आपूितŊकताŊओ,ं Ťाहको,ं Ůेस और आम जनता पर भी लागू होता है। 

कंपनी के िवȅीय और पįरचालन įरकॉडŊ (समय पũक, िबŢी įरकॉडŊ और ʩय खातो ंसिहत) मŐ जानकारी बनाने, Ůसाįरत करने या दजŊ करने मŐ शािमल Ůȑेक कमŊचारी िजʃेदार है और इसे पूरी तरह से, 

ईमानदारी से और सही तरीके से करने के िलए सावधानी बरतनी चािहए। 

हमारे कॉपŖरेट įरकॉडŊ और įरपोिटōग की सटीकता सुिनिʮत करने के िलए, हमŐ चािहए: 
  सुिनिʮत करŐ  िक ʩावसाियक लेन-देन उिचत ŝप से अिधकृत हœ और उन लेन-देन की ˙ʼ, पूणŊ और सटीक Ůिविʼयाँ Roper की पुˑको ंऔर įरकॉडŊ मŐ आम तौर पर ˢीकृत लेखा िसȠांतो ंऔर 

Roper के आंतįरक िनयंũण नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंके अनुसार बनाई और दजŊ की जाती हœ। 

  हर लेन-देन या भुगतान की वाˑिवक Ůकृित का िववरण इसके सहायक दˑावेज़ो ंमŐ दŐ 

  िकसी भी अघोिषत या गैर-įरकॉडŊ िकए गए धन या अɊ संपिȅ के अİˑȕ की įरपोटŊ करŐ  

  सुिनिʮत करŐ  िक िनयामक एजŐिसयो ंको दी जाने वाली सभी įरपोटŒ (SEC के पास दजŊ की जाने वाली या Ůˑुत की जाने वाली įरपोटŊ सिहत) भरी Šई हœ, िन˃Ɨ, सटीक, सामियक और 
बोधगʄ 

  कंपनी के िवȅीय įरकॉडŊ की जांच या ऑिडट मŐ सहयोग करŐ  

  कंपनी की įरपोटŊ और įरकॉडŊ मŐ िजस हद तक अनुमान और उपाजŊन आवʴक हœ, सुिनिʮत करŐ  िक वे (i) उपयुƅ दˑावेज़ो ंȪारा समिथŊत हœ 
और कंपनी की लेखांकन नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंके अनुŝप अǅे िवʷास िनणŊयो ंके आधार पर और (ii), सामŤी की सीमा तक, Ůबंधन Ȫारा अनुमोिदत िकया गया है 

  सुिनिʮत करŐ  िक भुगतान हमेशा केवल उसी ʩİƅ या फमŊ को िकया जाता है जो वाˑव मŐ संबंिधत सामान या सेवाएं Ůदान करता है, और 

  सुिनिʮत करŐ  िक कर अिधकाįरयो ंके साथ संपकŊ  Roper की लेखांकन नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंके अनुसार Ůबंिधत िकए जाते हœ 
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कमŊचारी ʩय įरपोटŊ 

सभी कमŊचाįरयो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे सटीक ʩय खाते Ůˑुत करŐ। ʩİƅगत खचŘ के िलए एक ʩय खाता Ůˑुत करने के िलए, भोजन नही ंखाने के िलए, मील नही ंचलाए जाने के िलए, 

एयरलाइन िटकटो ंका उपयोग नही ंिकया गया है, या िकसी अɊ खचŊ के िलए नही ंिकया गया है, यह बेईमान įरपोिटōग है और िनिषȠ है। 

 

 
लेखा  िनयंũण 

सामाɊ ŝप से ˢीकृत लेखांकन िसȠांतो,ं िवȅीय įरपोिटōग और अɊ आंतįरक िनयंũणो ंपर Roper के आंतįरक िनयंũण, और िकसी भी अɊ लागू कंपनी की नीितयो ंऔर ŮिŢयाओ ंके अनुपालन मŐ, सभी 
लेन-देन को Roper की बिहयो ंऔर įरकॉडŊ मŐ ठीक से और सटीक ŝप से दजŊ िकया जाना चािहए। 

िकसी भी गैर-įरकॉडőड बœक खाते, कॉपŖरेट फंड या संपिȅ का रखरखाव नही ंिकया जा सकता है, और िकसी भी कॉपŖरेट बही या įरकॉडŊ मŐ की गई सभी Ůिविʼयाँ सही होनी चािहए और Roper की नीितयो ं
और ŮिŢयाओ ंका पालन करना चािहए। इसके अलावा, यह सुिनिʮत करना कंपनी के सभी कमŊचाįरयो ंकी िजʃेदारी है िक वे अपने रोजगार कतŊʩो ंके दायरे मŐ यह सुिनिʮत करŐ  िक सरकारी एजŐिसयो ंके 

िलए सभी िवȅीय įरकॉडŊ रखने और įरकॉडŊ सȑ और सटीक हो।ं 

इस संिहता के अधीन कंपनी के सभी किमŊयो ंको िवȅीय िववरणो ंको űामक बनाने के उȞेʴ से Roper के िवȅीय िववरणो ंकी ऑिडिटंग या समीƗा करने मŐ शािमल िकसी भी ˢतंũ या Ůमािणत लेखाकार के 

साथ ज़बरदˑी करना, हेरफेर करना, गुमराह करना या धोखाधड़ी से Ůभािवत करना Ůितबंिधत है। 

दˑावेज़ीकरण 
कॉरपोरेट फंड का भुगतान इस इरादे या समझ के साथ नही ंिकया जा सकता है िक इस तरह के भुगतान का समथŊन करने वाले दˑावेज़ Ȫारा विणŊत िकसी अɊ उȞेʴ के िलए इस तरह के भुगतान के 

िकसी भी िहˣे का उपयोग िकया जाना है। 

िकए गए कॉपŖरेट कारŊवाइयो ंके िकसी भी दˑावेज को Roper और िकसी भी लागू सरकारी एजŐसी की įरपोिटōग नीितयो,ं ŮिŢयाओ ंऔर आवʴकताओ ंका पालन करना चािहए जो ऐसे मामले पर िनगरानी 
या अिधकार Ɨेũ रखती है। दˑावेज़ीकरण सटीक होना चािहए और ऐसी एजŐिसयो ंȪारा क़ानून, िविनयमन या िनदőश के अनुसार बनाए रखा जाना चािहए। 

कमŊचाįरयो ंको िकसी भी सरकारी िवभाग या एजŐसी के अिधकार Ɨेũ के भीतर िकसी भी मामले की जांच या उिचत Ůशासन को बािधत करने, बािधत करने, या अनुिचत तरीके से Ůभािवत करने के 

इरादे से दˑावेज़ो ंया अिभलेखो ंको नʼ करने, बदलने, या गलत बनाने से सƢी से Ůितबंिधत िकया जाता है। 

मनी लौडंरीगं  रोकना 
Roper मनी लॉİȵŌ ंग और आतंकवादी िवȅपोषण की रोकथाम, पता लगाने और įरपोिटōग के िलए ŮितबȠ है। मनी लॉİȵŌ ंग अवैध आय को पįरवितŊत करने की ŮिŢया है तािक धन वैध िदखाई दे। 

Ůʲ: मेरी  कं पनी  ने  मुझे  एक  सʃेलन  मŐ  भाग  लेने  के  िलए भुगतान  िकया।  मœ  अपनी  पȉी  को  अपने  साथ  लाया  और  अपने  ʩय  
रसीदो ं पर  उनके  भोजन को  शािमल  करता  रहा  šं ।  Ɛा  इसकी  अनुमित  है? 
 
उȅर: नही ,ं  जब  आप  कं पनी  के  ʩवसाय  मŐ  होते  हœ  तो  आपका  भोजन उिचत  ʩावसाियक  ʩय  होता  है , आपके  जीवनसाथी  
का  नही ।ं  आपको  इन पįरİ˕ितयो ं मŐ  के वल अपने  ˢयं  के  भोजन  के  िलए  ʩय  जमा  करना  चािहए।  
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मनी लॉİȵŌ ंग के िलए संभािवत लाल झंडो ंमŐ शािमल हœ, लेिकन इन तक सीिमत नही ंहœ: 

  कई खातो ंके माȯम से भुगतान करने वाले Ťाहक 
 

  सामाɊ कंपनी खातो ंके बजाय ʩİƅगत या अपतटीय खातो ंमŐ िकए जाने वाले भुगतान के अनुरोध 

  िवषम समय पर या असामाɊ माũा मŐ भुगतान के िलए अनुरोध, और 

  अनेक भुगतानो ंके अनुरोध जो $10,000 से कम हœ 

हमारी कंपनी की सुरƗा के िलए, आपको िकसी भी कंपनी के उȋादो ंया सेवाओ ंको मनी लॉİȵŌ ंग के िलए इˑेमाल होने से रोकने के िलए लगन से काम करना चािहए। यिद आप संिदƭ गितिविध का पता 
लगाते हœ, तो इसकी तुरंत अपने पयŊवेƗक या अनुपालन अिधकारी को įरपोटŊ करŐ। 

िसƐोįरटीज एंड एƛचŐज कमीशन ("SEC") को įरपोटŊ करना 
एक सावŊजिनक कंपनी के ŝप मŐ, Roper įरपोटŊ और दˑावेज़ो ंमŐ पूणŊ, िन˃Ɨ, सटीक, समय पर और समझने योƶ Ůकटीकरण के िलए ŮितबȠ है, िजसे Roper SEC के पास फ़ाइल करता है या Ůˑुत 

करता है। यह SEC, ːॉक एƛचŐज, या अɊ लागू िनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन मŐ िकए गए Roper के सावŊजिनक संचार पर भी लागू होता है। 

इस ŮितबȠता के समथŊन मŐ, Roper ने, अɊ उपायो ंके साथ, Ůकटीकरण िनयंũणो ंऔर ŮिŢयाओ ंको िडज़ाइन और कायाŊİɋत िकया है (लागू SEC िनयमो ंके अथŊ के भीतर) और Roper को सटीक और 
संपूणŊ įरकॉडŊ के रखरखाव, उसकी पुˑको ंऔर įरकॉडŊ पर झठूी, űामक, या कृिũम Ůिविʼयो ंपर रोक लगाने, और Roper के लेखा įरकॉडŊ मŐ पूणŊ और पूणŊ दˑावेज़ीकरण और लेन-देन की įरकॉिडōग की 
आवʴकता होती है। 

 सभी कमŊचारी,उनके रोजगार कतŊʩो ंके दायरे मŐ, कंपनी के Ůकटीकरण िनयंũण और ŮिŢयाओ ंका पालन करने की अपेƗा की जाती है तािक यह सुिनिʮत िकया जा सके िक कंपनी से संबंिधत भौितक 

जानकारी समय पर दजŊ की गई, संसािधत, सारांिशत और सभी लागू SEC और अɊ िनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुसार įरपोटŊ की गई। यिद आपके रोजगार के दायरे मŐ भौितक जानकारी की įरपोिटōग 

शािमल है, तो आपको इन िनयंũणो ंऔर ŮिŢयाओ ंमŐ ŮिशिƗत होना चािहए। सभी कमŊचाįरयो ंसे उʃीद की जाती है िक वे अपने पयŊवेƗक को जानकारी दŐ, उनका मानना है िक कंपनी के बारे मŐ सामŤी हो 
सकती है, लेिकन उनका मानना है िक कंपनी के उǄ ˑर पर जानकारी नही ंहो सकती है। 

यह सुिनिʮत करने के िलए िक कंपनी की जानकारी के सभी खुलासे सटीक हœ और लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके पूणŊ अनुपालन मŐ हœ, ऐसे सभी खुलासे केवल िवशेष ŝप से ˕ािपत चैनलो ंके माȯम से िकए 

जाने हœ। अिधक जानकारी के िलए "मीिडया के साथ सहभािगता" अनुभाग देखŐ। 

इन आवʴकताओ ंके तहत अपने कतŊʩो ंऔर िजʃेदाįरयो ंको िनभाने के अलावा, Ůȑेक कॉपŖरेट कायŊकारी अिधकारी यह सुिनिʮत करने के िलए उिचत देखभाल और पįरŵम के साथ Roper की 
įरपोिटōग Ůणािलयो ंऔर ŮिŢयाओ ंकी ˕ापना और Ůबंधन करेगा: 

 SEC और अɊ सावŊजिनक संचार के साथ दायर या जमा की गई įरपोटŊ मŐ ऐसी जानकारी होती है जो पूणŊ, िन˃Ɨ, सटीक, समय पर और समझने योƶ होती है और भौितक तȚो ंको गलत 

तरीके से पेश नही ंकरती या छोड़ती नही ंहै 

 ʩावसाियक लेन-देन सामाɊ ŝप से ˢीकृत लेखांकन िसȠांतो ंऔर Roper की ˕ािपत िवȅीय नीितयो ंके अनुसार उिचत ŝप से अिधकृत और Roper की पुˑको ंऔर įरकॉडŊ मŐ पूरी तरह से 

और सटीक ŝप से दजŊ िकए गए हœ, और 

 कंपनी įरकॉडŊ का Ůितधारण या िनपटान ˕ािपत Roper नीितयो ंऔर लागू कानूनी और िनयामक आवʴकताओ ंके अनुसार है 
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बाजार के भीतर अखंडता 
 
 

इनसाइडर टŌ ेिडंग को रोकना और बताना 

इनसाइडर टŌ ेिडंग और िटिपंग Ɛा हœ? इनसाइडर टŌ ेिडंग सामŤी, गैर-सावŊजिनक जानकारी के बारे मŐ जागŝक रहते Šए Ůितभूितयो ंकी खरीद या िबŢी है। िटिपंग अɊ लोगो ंके िलए सूचना का 
Ůकटीकरण है जो उस जानकारी के आधार पर ʩापार करते हœ। 

वे Ɛो ंŮितबंिधत हœ? कमŊचाįरयो ंया िनदेशको ंȪारा इन कानूनो ंका उʟंघन कंपनी और ऐसी गितिविधयो ंमŐ शािमल ʩİƅयो ंको गंभीर नागįरक और आपरािधक दाियȕ के िलए उजागर कर सकता है। 
यू.एस. मŐ, इसमŐ ितगुना हजाŊना, $5 िमिलयन तक का जुमाŊना, और 20 वषŊ तक का कारावास शािमल हो सकता है। 

जानकारी कब गैर-सावŊजिनक होती है? जानकारी "गैर-सावŊजिनक" है जब तक िक इसे आम तौर पर िनवेशको ंको उपलɩ नही ंकराया जाता है। इसका मतलब यह हो सकता है िक इसे SEC के साथ दायर 
की गई įरपोटŊ मŐ शािमल िकया गया था, या Roper Ȫारा जारी एक Ůेस िवǒİɑ मŐ रखा गया था, या सामाɊ Ůचलन के Ůकाशन (यानी द वॉल Ōː ीट जनŊल, ɊूयॉकŊ  टाइʈ) मŐ संदिभŊत िकया गया था। 

सामŤी, गैर-सावŊजिनक जानकारी के उदाहरणो ंमŐ शािमल हœ: 

✓ संभािवत िवलय और अिधŤहण योजनाएं 

✓ अनुमािनत आय या हािन 
 

✓ कायŊकारी नेतृȕ पįरवतŊन 

✓ महȕपूणŊ मुकदमे या कानूनी समझौते इनसाइडर 

टŌ ेिडंग और िटिपंग से कैसे बचŐ: 

✗ िकसी भी Ůितभूितयो ंमŐ लेन-देन मŐ शािमल न हो,ं* चाहे Roper की हो या िकसी अɊ सावŊजिनक कंपनी की, जब आपके पास सामŤी हो, 
गैर-सावŊजिनक जानकारी 
*इस संिहता के Ůयोजनो ंके िलए, "Ůितभूितयो"ं मŐ ऐसी Ůितभूितयो ंऔर अɊ Ůितभूितयो ंके संबंध मŐ िवकʙ या डेįरवेिटव उपकरण शािमल हœ जो ऐसी Ůितभूितयो ंमŐ तǽाल पįरवतŊनीय या िविनमय योƶ हœ 

✗ कोई सामŤी, गैर-सावŊजिनक जानकारी िकसी ऐसे ʩİƅ को न बताएं जो Ůितभूितयो ंको खरीदने या बेचने के िलए उस जानकारी का उपयोग कर सकता है 
 

✗ इन िनषेधो ंका पालन करŐ  भले ही आप कंपनी छोड़ दŐ 
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हœडिलंग सामŤी, गैर-सावŊजिनक सूचना 
यिद आप कंपनी की सेवा के पįरणामˢŝप महȕपूणŊ गैर-सावŊजिनक जानकारी Ůाɑ करते हœ, तो यहां कुछ "Ɛा न करŐ " िदए गए हœ। 

आपको नही ंकरना चािहए: 

✗ िनजी या अɊ गोपनीय जानकारी कंपनी के अंदर या बाहर (पįरवार के सद˟ो ंसिहत) िकसी को भी Ůकट करŐ , िसवाय जानने की सƢ आवʴकता के आधार पर 
 

✗ िसफाįरश या सुझाव दŐ िक कोई भी ʩİƅ Ůितभूितयो ंको खरीद या बेच सकता है, चाहे Roper या िकसी अɊ कंपनी की हो, और 
 

✗ Ůितभूितयां खरीदŐ या बेचŐ, चाहे Roper की हो या िकसी अɊ कंपनी की हो 

 
 

 

Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंऔर Ůित˙िधŊयो ंके साथ उिचत ʩवहार 
हम सभी को कंपनी के Ťाहको,ं आपूितŊकताŊओ ंऔर Ůित˙िधŊयो ंके साथ िन˃Ɨ ʩवहार करने का Ůयास करना चािहए। इसके िलए, हमŐ हेरफेर, िछपाव, िवशेषािधकार Ůाɑ जानकारी का दुŜपयोग, भौितक 

तȚो ंकी गलत Ůˑुित, या िकसी अɊ अनुिचत-ʩवहार अɷास के माȯम से िकसी का अनुिचत लाभ नही ंउठाना चािहए। 

अनुिचत Ůित˙धाŊ—अिवʷास 
एंटीटŌː कानून कीमतो,ं िबŢी की शतŘ, मुनाफे, Ťाहको,ं बाजारो ंया Ɨेũो ंके िवभाजन या आवंटन, Ţेिडट ʩव˕ा, िवतरण के तरीके, या Ůित˙धाŊ को रोकने वाली िकसी भी अɊ गितिविध के संबंध मŐ 
Ůित˙िधŊयो ंके बीच समझ या समझौतो ंको Ůितबंिधत करते हœ। हमारे Ťाहको ंया अɊ ŷोतो ंसे Ůाɑ Ůित˙धŎ रणनीितयो ंऔर बाजार İ˕ितयो ंसे संबंिधत जानकारी दोनो ंवैध और वांछनीय है। 

हालाँिक, आपको यह नही ंकरना चािहए: 

✗ Ťाहको ंको हमारे Ůित˙िधŊयो ंके साथ संवाद करने के िलए एक मȯ˕ के ŝप मŐ काम करने के िलए कहŐ 

✗ अनुिचत या संदेहा˙द पįरİ˕ितयो ंमŐ आप या कंपनी के पास Ůित˙धŎ के ʩापार रह˟ Ůाɑ करना, ˢीकार करना, Ůकट करना, उपयोग करना या सुझाव देना है - ʩापार रह˟ मŐ ऐसी कोई भी 
जानकारी, दˑावेज़ या सामŤी शािमल है िजसकी सामŤी नही ंहै आम तौर पर ǒात, ˢामी Ȫारा Ůकट नही ंिकया गया है, और ˢामी Ȫारा सुरिƗत िकए जाने की संभावना है 

 

✗ कंपनी के िकसी भी उȋाद के पुनिवŊŢय के िलए िकसी भी Ťाहक की अपनी कीमत िनधाŊįरत करने की ˢतंũता को Ůितबंिधत करने का Ůयास (ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से) 

Ůʲ: मेरी  कं पनी  ने  मुझे  एक  सʃेलन  मŐ  भाग  लेने  के  िलए भुगतान  िकया।  मœ  अपनी  पȉी  को  अपने  साथ  लाया  और  अपने  ʩय  
रसीदो ं पर  उनके  भोजन को  शािमल  करता  रहा  šं ।  Ɛा  इसकी  अनुमित  है? 
 
उȅर: नही ,ं  जब  आप  कं पनी  के  ʩवसाय  मŐ  होते  हœ  तो  आपका  भोजन उिचत  ʩावसाियक  ʩय  होता  है , आपके  जीवनसाथी  
का  नही ।ं  आपको  इन पįरİ˕ितयो ं मŐ  के वल अपने  ˢयं  के  भोजन  के  िलए  ʩय  जमा  करना  चािहए।  



ROPER TECHNOLOGIES // 2023 आचार संिहता 24 

 

इसके अलावा, हमारी कंपनी के Ůित˙िधŊयो ंके साथ िकसी भी अनावʴक संपकŊ  से बचना चािहए। एक सामाɊ िनयम के ŝप मŐ, Ůित˙िधŊयो ंके साथ संपकŊ  और संचार उन तक सीिमत होना चािहए 

जो अनजान और अपįरहायŊ हœ (जैसे ʩापार शो और कुछ बाहरी सेिमनार) और आपको आगे के संपकŊ  या संचार मŐ शािमल होने से पहले कंपनी के जनरल काउंिसल से उिचत मंजूरी लेनी चािहए। 

हर िकसी को संयुƅ राǛ अमेįरका के एंटीटŌː कानूनो ंऔर Ůȑेक देश मŐ Ůित˙धाŊ कानूनो ंका पूरी तरह से पालन करना चािहए िजसमŐ Roper या इसके सहयोगी ʩवसाय करते हœ। जहां Ůित˙धाŊ से 

संबंिधत अमेįरकी कानून ˕ानीय कानून से िभɄ हœ, वहां अिधक Ůितबंधाȏक मानक लागू होते हœ। 

िवपणन:  Ůित˙िधŊयो ंकी उपेƗा 
सभी Roper ʩवसायो ंके िवǒापन और माकő िटंग Ůयासो ंको उन सभी लागू सरकारी कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंका पालन करना चािहए जो अनुिचत और űामक ʩापार Ůथाओ ंको Ůितबंिधत करते हœ। 
इसमŐ कोई भी िवǒापन और िबŢी संवधŊन नीितयां शािमल हœ। 

यह हमारी कंपनी की नीित है िक हम अपने उȋादो ंया सेवाओ ंकी गुणवȅा पर जोर दŐ और हमŐ Ůित˙िधŊयो ंया उनके उȋादो ंया सेवाओ ंके बारे मŐ िनराधार अपमानजनक िटɔणी करने से बचना चािहए। 
िकसी Ůितयोगी या उसके उȋादो ंया सेवाओ ंके संबंध मŐ िदए गए बयान (मौİखक या िलİखत) िन˃Ɨ, तȚाȏक और पूणŊ होने चािहए। 

 
 

िकसी Ůितयोगी या उसके उȋादो ंया सेवाओ ंके बारे मŐ संचार करते समय: 

✓ िकसी Ůितयोगी के चįरũ या ʩावसाियक Ůथाओ ंके बारे मŐ िटɔिणयो ंसे बचŐ (उदाहरण के िलए, िकसी Ťाहक को बताना िक Ůित˙धŎ का िबŢी Ůितिनिध अनैितक या अिवʷसनीय है) 

✓ Ůित˙धŎ की किमयो ंके बजाय, हमारी कंपनी की Ɨमताओ,ं जानकारी, और इसके उȋादो ंऔर सेवाओ ंके लाभो ंपर जोर दŐ 

✓ Ůित˙धŎ की गैर-उȋाद या गैर-सेवा संबंधी सम˟ाओ ंया कमजोįरयो ं(जैसे, िवȅीय किठनाइयो,ं लंिबत मुकदमो,ं सरकारी जांच) के संदभŘ से बचŐ 

✓ Ůित˙धŎ के उȋादो ंया सेवाओ ंके िविनदőशो,ं गुणवȅा, उपयोिगता या मूʞ के बारे मŐ बयान देने से बचŐ, जब तक िक वे Ůित˙धŎ की वतŊमान Ůकािशत जानकारी या अɊ तȚाȏक डेटा Ȫारा समिथŊत न 
हो,ं और 

✓ अŮमािणत दावे करने से बचŐ िक हमारी कंपनी ने एक उȋाद या सेवा या इसकी िकसी एक िवशेषता का िनमाŊण िकया है 

Ůʲ: एक  संभािवत  Ťाहक  एक  Ůितयोगी  के  साथ  एक  नकाराȏक  अनुभव  पर  चचाŊ  करने  के  िलए मुझसे  संपकŊ  करता  है  और  
इसके  बजाय  मेरी  कं पनी  के  उȋाद  को  खरीदने  के  बारे  मŐ  पूछताछ  करता  है ।  Ɛा  मœ  Ůित˙धŎ  को  ऐसी  जानकारी  देकर  
नीचा  िदखा  सकता  šं  िजसकी  मœने  पूरी  तरह  से  जांच  या  पु िʼ  नही  ंकी  है? 

 
उȅर: नही ।ं  Ůित˙धŎ  को  नीचा  िदखाने  वाली  िटɔिणयो ं से  बचना  बेहतर  है  और  इसके  बजाय  हमारी  कं पनी  के  उȋादो ं और  
सेवाओं की  गुणवȅा  पर  ȯान  दे ना  बेहतर  है ।  
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उȋाद का Ůचार सुरƗा 
हमŐ केवल उɎी ंउȋादो ंका िनमाŊण और Ůचार करना चािहए िजɎŐ सुरिƗत ŝप से संचािलत और संभाला जा सकता है। गुणवȅा और सुरƗा मानको ंको पूरा करने के िलए हमारी कंपनी के उȋादो ंका 
परीƗण िकया जाना चािहए। इसके अितįरƅ, हमारे उȋादो ंके साथ ˙ʼ और Ůासंिगक सुरƗा जानकारी और उिचत चेताविनयो ंऔर िनदőशो ंके साथ िकसी भी उिचत ŝप से अनुमािनत खतरे के बारे मŐ 
होना चािहए जो हमारे उȋाद ʩİƅयो,ं संपिȅ या पयाŊवरण के िलए उȋɄ हो सकते हœ। 

यह सुिनिʮत करना महȕपूणŊ है िक आप उȋादो ंके िशपमŐट या दोषपूणŊ, असुरिƗत, या इसके इİǅत उपयोग के िलए अनुपयुƅ सेवाओ ंके Ůावधान को अिधकृत नही ंकरते हœ। 

िचिकȖा और ˢा˖ देखभाल ʩवसायो ंके िलए कानूनो ंऔर मानको ंका पालन करना 
कंपनी िचिकȖा उȋादो ंके िवकास, िनमाŊण, िवतरण और िवपणन के िलए सभी लागू कानूनो ंऔर िनयामक आवʴकताओ ंका पालन करती है। इन ʩवसायो ंमŐ कमŊचाįरयो ंको िनयमो ंके साथ-साथ उȋाद 

की गुणवȅा और सुरƗा मानको ंऔर अɊ सभी लागू मानको ंऔर आवʴकताओ ंका अनुपालन सुिनिʮत करना चािहए। 

ˢा˖ पेशेवरो ं(या एचसीपी) के साथ बातचीत तेजी से िविनयिमत होती है। हम यह सुिनिʮत करने के िलए ŮितबȠ हœ िक एचसीपी के साथ हमारी बातचीत नैितक, सूचनाȏक और सहायक हो। धोखाधड़ी, 
बबाŊदी और ˢा˖ देखभाल मŐ दुŜपयोग (जैसे, एंटी-िककबैक क़ानून और सनशाइन अिधिनयम) से बचाने के िलए कई कानून और िनयम हœ और हम इन कानूनो ंका पालन करने के िलए ŮितबȠ हœ, तािक 

हम ˢा˖ सेवा के िनणŊयो ंको अनुिचत तरीके से Ůभािवत करने के िलए मूʞवान चीजो ंकी पेशकश न करŐ। HCPs, और राǛ और संघीय įरपोिटōग और Ůकटीकरण दाियȕो ंके अनुसार हमारे Ťाहको ंको 
उिचत भुगतान और मूʞ के अɊ हˑांतरण की įरपोिटōग करके। 

यिद आप HCPs के साथ ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से काम करते हœ, जैसे दंत िचिकȖक, हाइजीिनː, नसŊ, तकनीिशयन, या रोिगयो ंको नैदािनक देखभाल Ůदान करने वाले अɊ ʩİƅ, HCP के साथ अपने 

सभी इंटरैƕन मŐ ˢा˖ सेवा Ůदाताओ ंके साथ संलư होने पर हमेशा हमारे मागŊदशŊन का पालन करŐ। 

Ťाहको ंको उपहार, मनोरंजन या याũा की पेशकश 

ʩİƅगत उपहारो,ं मनोरंजन के Ůˑावो,ं याũा, छूटो,ं या िवशेष अनुŤहो ंके माȯम से Ťाहक के Ţय िनणŊयो ंको अनुिचत ŝप से Ůभािवत करने का Ůयास करना अनुिचत, अˢीकायŊ और कुछ मामलो ंमŐ 
गैर-कानूनी है। Ťाहको ंया संभािवत Ťाहको ंको पैसे, उपहार, या अɊ मूʞवान वˑुओ ंकी पेशकश करना, िजसे कंपनी के ʩावसाियक िहतो ंके साथ उनके संबंधो ंको अनुिचत ŝप से Ůभािवत करने के 

Ůयास के ŝप मŐ माना जा सकता है, सƢी से Ůितबंिधत है। 

जहां ˕ानीय परंपरा या ʩापार अɷास के अनुŝप, मामूली मूʞ के छोटे उपहार तब तक Ůˑुत िकए जा सकते हœ जब तक उस उपहार की लागत पूरी तरह से Ůलेİखत हो। कुछ सीिमत İ˕ितयो ं
मŐ, आपके पयŊवेƗक या अनुपालन अिधकारी की पूवŊ िलİखत ˢीकृित Ůाɑ होने पर याũा या मनोरंजन से जुड़े नाममाũ मूʞ से अिधक के उपहारो ंकी अनुमित दी जा सकती है। कानून Ȫारा िनिषȠ 

होने पर उपहार की अनुमित कभी नही ंदी जाती है। 

नकद या नकद समतुʞ के उपहार (जैसे उपहार काडŊ) कभी भी ˢीकायŊ नही ंहœ। 

यिद उपहार मŐ कोई सरकारी या सावŊजिनक अिधकारी शािमल है, तो यह महȕपूणŊ है िक आप अनुपालन अिधकारी से अनुमोदन Ůाɑ करŐ  और "सरकारी अिधकाįरयो ंके साथ अनुिचत संबंधो ंसे बचना" 
अनुभाग मŐ दी गई जानकारी का अनुपालन करŐ। 
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िवŢेताओ ंऔर आपूितŊकताŊओ ंसे उपहार ˢीकार करना 
िवŢेताओ ंया आपूितŊकताŊओ ंसे उपहार या मनोरंजन ˢीकार करने के बारे मŐ िनणŊय ˕ानीय Ůथा, िववेक और अǅे िनणŊय Ȫारा शािसत होने चािहए। 

ʩावसाियक उपहार ˢीकार िकए जा सकते हœ बशतő वे नाममाũ मूʞ के हो ं(उिचत बाजार मूʞ मŐ $100 से कम) और इसमŐ कोई नकद या िवȅीय Ůितभूितयां शािमल नही ंहœ। भोजन, मनोरंजन, आवास 

या याũा के Ůˑावो ंके मामले मŐ, ˢीकार करने का िनणŊय पार˙įरकता के िसȠांत को ȯान मŐ रखते Šए अǅे िनणŊय Ȫारा िनदő िशत होना चािहए, अथाŊत, Ɛा ऐसा Ůˑाव Ůाɑ करने वाला ʩİƅ देने की 
İ˕ित मŐ है एक समान मूʞवान उपहार और उसकी लागत खचŊ करŐ  
कंपनी की सामाɊ ʩय खाता ŮिŢयाओ ंके तहत। इस बात का ȯान रखŐ िक आपको िदए जाने वाले ʩावसाियक उपहारो ंका उȞेʴ िवŢेताओ ंया आपूितŊकताŊओ ंके चयन को अनुिचत ŝप से Ůभािवत करना 
हो सकता है, िजस İ˕ित मŐ उɎŐ ˢीकार नही ंिकया जा सकता है। 

 

जब उपहार और मनोरंजन की बात हो तो इन बातो ंका ȯान रखŐ: 

✗ ऐसे उपहार न दŐ जो अȑिधक हो,ं अनुिचत हो ंया अनुिचत Ůतीत हो ं

✗ आपूितŊकताŊओ,ं Ťाहको,ं या Ůित˙िधŊयो ंसे िकसी भी Ůकार के उपहार, मनोरंजन या अनुŤह की मांग न करŐ  
 

✗ नाममाũ मूʞ से अिधक के उपहार तब तक ˢीकार न करŐ  जब तक िक आपके पयŊवेƗक या अनुपालन अिधकारी Ȫारा अनुमोिदत न हो 

✗ उपहारो ंको कंपनी की िवȅीय पुˑको ंऔर įरकॉडŊ मŐ उिचत ŝप से दशाŊया जाना चािहए 
 

✗ आपके पयŊवेƗक और/या अनुपालन अिधकारी को उनकी ˢीकृित Ůाɑ करने के िलए उपहार का पूवŊ Ůकटीकरण अƛर िकसी भी संभािवत मुȞो ंया संभािवत गलतफहमी को समाɑ कर सकता है 
 

Ůʲ: हमारा  एक  आपूितŊकताŊ  मे रे  िवभाग  को  मािसक  उपहार  टोकरी  भेजता  है ।  Ɛा  मे रे  िलए इन टोकįरयो ं को  ˢीकार  करना  
और  उɎŐ  अपनी  टीम  मŐ  िवतįरत  करना  ठीक  है? 

 
उȅर: ˢीकार  करने  से  पहले  आपको  अपने  पयŊवेƗक  या  अनुपालन  अिधकारी  से  मागŊदशŊन लेना  चािहए।  अवां िछत  उपहार  
ˢीकायŊ  हो  सकते  हœ , बशतő  िक  वे  महंगे  न हो ं, कभी-कभी  न हो ं और  सामाɊ  िशʼाचार  से  अिधक  न  हो ं।  हालाँ िक, अपने  
िनणŊय  लेने  पर  अनु िचत  Ůभाव  की  िकसी  भी  धारणा  से  बचना  महȕपूणŊ  है ।  
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हमारी समुदायो ंमŐ सȑिनʿा 
 
 

सावŊजिनक लोगो ंके साथ अनुिचत संबंधो ंसे बचना  अिधकारी 
हमारी कंपनी सभी लागू įरʷत-रोधी और űʼाचार-रोधी कानूनो ंका सƢी से पालन करती है, िजसमŐ िवदेशी űʼ आचरण अिधिनयम (FCPA) और यूके įरʷत अिधिनयम शािमल हœ। कंपनी िकसी भी कारण से 

िकसी भी सरकारी अिधकारी को भुगतान या उपहार सिहत कोई भी मूʞवान वˑु देने पर रोक लगाती है। यह अमेįरका और िवदेशो ंदोनो ंमŐ सच है। 

सरकारी अिधकारी कौन होता है? िनɻिलİखत ʩİƅ संभवतः  िवदेशी अिधकाįरयो ंके ŝप मŐ अहŊता Ůाɑ करŐगे: 

 िवदेशी राǛ िवʷिवȨालयो ंमŐ Ůशासक और संकाय 

 मंũालयो,ं सरकारी एजŐिसयो ंया सरकारी अिधकाįरयो ंके सलाहकार 

 सरकारी सिमितयो ंया पैनल के सद˟ 

 सरकारी ˢािमȕ वाली उपयोिगताओ ंके कमŊचारी 

 सरकारी ˢािमȕ वाले या िनयंिũत अ˙तालो ंमŐ ˢा˖ देखभाल पेशेवर 

 सावŊजिनक अंतररा Ō̓ ीय संगठन (जैसे िवʷ बœक) के कमŊचारी 

 एक शाही पįरवार के सद˟ 

 

 
एफ़सीपीए के Ůितबंध "िवदेशी राजनीितक दल या उसके अिधकारी या िवदेशी राजनीितक कायाŊलय के िकसी भी उʃीदवार" की įरʷतखोरी तक भी िवˑाįरत हœ। 

įरʷत िछपाने की कोिशश करने के िलए िकसी तीसरे पƗ का इˑेमाल नही ंिकया जा सकता। आपूितŊकताŊ, एजŐट, िवतरक और ʩावसाियक भागीदार कंपनी के िलए या कंपनी की ओर से काम करने से 

संबंिधत įरʷत की पेशकश या Ůाɑ नही ंकर सकते हœ। 

Ůʲ: हम  एक  सरकारी  Ťाहक  को  िबŢी  के  िलए  कॉल कर  रहे  हœ  और  उɎŐ  अपने  लोगो  के  साथ  एक  कॉफी  मग  दे ना  चाहते  हœ , 
Ɛा  हम  ऐसा  कर  सकते  हœ? 

 
उȅर: यह  हतोȖािहत  िकया  जाता  है  और  अवैध  हो  सकता  है ।  सावŊजिनक  अिधकाįरयो ं को  उपहार  दे ने  के  संबंध  मŐ  राǛो ं के  
अलग-अलग  िनयम  हœ , और  कई  राǛ  नाममाũ  के  उपहारो ं पर  भी  रोक  लगाते  हœ।  
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हमारी कंपनी ने įरʷत िवरोधी और űʼाचार िवरोधी कानूनो ंके अनुपालन के िलए नीितयो,ं ŮिŢयाओ ंऔर आंतįरक िनयंũणो ंको िवकिसत िकया है। इन नीितयो ंसे िवचलन पर केवल मामला-दर-मामला 
आधार पर िवचार िकया जाना चािहए और केवल अनुपालन अिधकारी के संदभŊ के बाद ही ˢीकृत िकया जाना चािहए। िवधायको,ं िनयामक एजŐिसयो,ं सरकारी Ɨेũ के एजŐटो,ं या अɊ सावŊजिनक 

अिधकाįरयो,ं राजनीितक दलो,ं पाटŎ के अिधकाįरयो ंया राजनीितक उʃीदवारो ंसे िनपटने मŐ, कंपनी किमŊयो ंको चािहए: 

 ʩावसाियक लाभ Ůाɑ करने के िलए िकसी सरकारी अिधकारी को कभी भी कोई मूʞवान वˑु (चाहे वह िकतनी ही नाममाũ की Ɛो ंन हो) की पेशकश, वादा या Ůदान न करŐ  

 िकसी तीसरे पƗ को आपकी ओर से Ůितबंिधत भुगतान करने के िलए कभी भी िनदőश न दŐ, अिधकृत न करŐ  या अनुमित न दŐ 

 िकसी तीसरे पƗ को कभी भी भुगतान न करŐ , यह जानते Šए या यह मानने का कारण होने के कारण िक इसका उपयोग िकसी मूʞवान वˑु को अनुिचत ŝप से Ůदान करने के िलए िकया जा सकता है 

िकसी सरकारी अिधकारी को 

 िकसी भी िकए गए भुगतान या Ůाİɑयो ंको हमेशा सटीक, पूरी तरह से और समय पर įरकॉडŊ करŐ  

 सरकारी एजŐिसयो ंȪारा ʩवसाय के सामाɊ पाǬŢम मŐ िनयिमत संचार के अलावा जानकारी या मीिटंग के िलए सभी अनुरोधो ंका संदभŊ लŐ 
(उदाहरण के िलए, िनयिमत िनयाŊत अनुपालन संचार) Roper के जनरल काउंिसल को  

याद रखŐ, įरʷत पैसे, उपहार, सेवाओ ंया िकसी अɊ लाभ के ŝप मŐ हो सकती है। 

यिद आपकी ʩİƅगत सुरƗा, संरƗा, या आवाजाही की ˢतंũता जोİखम मŐ है, तो भुगतान िकया जा सकता है और िफर अनुपालन अिधकारी या Roper के जनरल काउंसेल को इस तȚ के बाद įरपोटŊ िकया 
जा सकता है और इसे कंपनी की बिहयो ंऔर įरकॉडŊ मŐ उिचत ŝप से दशाŊया जाना चािहए। 

राजनीितक योगदान के संबंध मŐ हमारी नीित का पालन करना योगदान 
कंपनी चुनाव के संबंध मŐ राजनीितक योगदान सिहत िकसी भी लागू कानून का पालन करने के िलए ŮितबȠ है। कंपनी के कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको कंपनी के समय, संपिȅ या उपकरण का उपयोग 

करके ʩİƅगत राजनीितक गितिविधयो ंका संचालन करने की मनाही है। 

अितįरƅ जानकारी के िलए, कृपया Roper की अमेįरकी राजनीितक योगदान नीित देखŐ, जो https://www.ropertech.com/policies/ पर उपलɩ है। 

िकसी Ťाहक, िवŢेता, सरकारी एजŐट या िकसी तीसरे पƗ के िनणŊय को Ůभािवत करने के उȞेʴ से कंपनी Ȫारा या कंपनी की ओर से िकए गए िकसी भी धमाŊथŊ योगदान को कभी भी नही ंिकया जा सकता है। 

मीिडया के साथ बातचीत करना 
सामाɊ, ʩापार, या िवȅ समाचार मीिडया से सभी पूछताछ Roper के कॉपŖरेट कायŊकारी अिधकाįरयो ंको भेजी जानी चािहए। जब तक आपको ऐसा करने के िलए िवशेष ŝप से अिधकृत नही ंिकया गया है, 

तब तक कमŊचाįरयो ंऔर िनदेशको ंको Ůितभूित िवʶेषको,ं मीिडया Ůितिनिधयो,ं सरकारी अिधकाįरयो,ं पŐशन योजना या इसी तरह के फंड Ůशासको ंऔर अɊ बाहरी ʩİƅयो ंके साथ कंपनी के मामलो ंपर 
चचाŊ करने की मनाही है। 

यह सुिनिʮत करने के िलए िक कंपनी के बारे मŐ जारी की गई सभी खबरŐ  सटीक, समय पर, सुसंगत और लागू कानूनी आवʴकताओ ंके अनुपालन मŐ हœ, ऐसे Ůकाशनो ंकी िजʃेदारी Roper के मुƥ 

कायŊकारी अिधकारी, मुƥ िवȅीय अिधकारी और िनवेशक संबंध Ůमुख की है। 
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सोशल मीिडया का उपयोग करना 
हमŐ सोशल मीिडया के हमारे उपयोग से होने वाले Ůभाव और अनपेिƗत पįरणामो ंके बारे मŐ जागŝक होना चािहए। सोशल मीिडया मŐ इंटरनेट पर िकसी भी Ůकार की जानकारी या सामŤी को संŮेिषत करने 

या पोː करने के सभी साधन शािमल हœ। 

Roper कंपनी के लƙो ंऔर उȞेʴो ंको आगे बढ़ाने के िलए इंटरनेट के उपयोग को ŮोȖािहत करता है। हालाँिक, सोशल मीिडया का कोई भी उपयोग लागू कानून, िनयमो,ं िविनयमो ंऔर Roper नीितयो ं
के अनुपालन मŐ होना चािहए। इसका मतलब है िक कंपनी आपके िनजी सोशल मीिडया खातो ंमŐ भी िकसी भी तरह के उȋीड़न या भेदभाव को बदाŊʱ नही ंकरेगी। इसके अलावा, जब ऑनलाइन समुदायो ं
मŐ भाग ले रहे हो,ं तो गलत तरीके से Ůˑुत न करŐ  िक आप कौन हœ। उदाहरण के िलए, यिद आप उपाȯƗ नही ंहœ, तो यह न कहŐ िक आप हœ। 

यह सुिनिʮत करना महȕपूणŊ है िक सभी पोİːंग कंपनी मूʞो ंके अनुŝप हो।ं यिद आपकी सोशल मीिडया गितिविध िकसी अɊ फोरम मŐ कंपनी की िकसी भी नीित का उʟंघन करेगी, तो यह ऑनलाइन 

फोरम मŐ भी उनका उʟंघन करेगी। काम पर ʩİƅगत कारणो ंसे या कंपनी की िकसी भी संचार Ůणाली का उपयोग करते समय सोशल मीिडया साइटो ंपर अȑिधक पोİːंग या एƛेस की अनुमित नही ं
है। इसके अलावा, हमŐ ʩİƅगत िटɔिणयां नही ंकरनी चािहए िजɎŐ Roper Ȫारा िटɔणी या समथŊन के ŝप मŐ समझा जा सकता है। िकसी भी İ˕ित मŐ ऑनलाइन पोː करते समय जहां आपको अपनी 
कंपनी के िलए बोलते Šए माना जा सकता है, आपको िनɻिलİखत अˢीकरण जोड़ना चािहए: "ʩƅ िकए गए िवचार मेरे अपने हœ और मेरे िनयोƅा के िवचारो ंका Ůितिनिधȕ नही ंकरते हœ।" 

सबसे महȕपूणŊ बात यह है िक हमŐ कभी भी सोशल मीिडया या अɊ माȯम से गोपनीय जानकारी या įरलीज़ सामŤी, गैर-सावŊजिनक जानकारी पर चचाŊ या खुलासा नही ंकरना चािहए। यिद आप अपने आप 

को आʮयŊचिकत पाते हœ िक Ɛा आप िकसी ऐसी चीज़ के बारे मŐ ऑनलाइन बात कर सकते हœ जो आपने काम पर सीखी है - तो न करŐ। अिधक िववरण के िलए "हमारी जानकारी की सुरƗा" पर अनुभाग 

देखŐ। 

 

 

पयाŊवरण की रƗा करना 
कंपनी पयाŊवरण की रƗा, İ˕रता सुिनिʮत करने और सामािजक िजʃेदारी का समथŊन करने के िलए ŮितबȠ है। हम यह सुिनिʮत करने के िलए सभी उिचत उपाय करने के िलए समिपŊत हœ िक हमारे 
िविनमाŊण, पįरवहन और अपिशʼ िनपटान गितिविधयां पयाŊवरण संरƗण के अनुŝप हो।ं यह भी शािमल है: 

  कंपनी के पयाŊवरण िनयंũण कायŊŢमो ंके Ůबंधन के िलए योƶ किमŊयो ंको िनयुƅ करना 

  उिचत मानक िवकिसत करने के िलए सरकार और उȨोग समूहो ंके साथ सहयोग करना 

  Ůदूषको ंके िनवŊहन को कम करने या समाɑ करने के िलए इंजीिनयįरंग उȋादन सुिवधाएं 

Ůʲ: मेरी  सहकमŎ  का  एक  सावŊजिनक  इंːाŤाम  है  जहां  वह  ʷेत  Ůभुȕ  के  समथŊन मŐ  पोː  करती  है ।  Ɛा  मœ  उसकी  įरपोटŊ  
कर  सकता  šँ? 

 
उȅर: हां ।  आपके  सहकमŎ  के  सोशल मीिडया  पोː  Roper की  आचार  सं िहता  का  उʟंघन करते  हœ ,  जो  नˠीय  भेदभाव  को  
Ůितबं िधत  करती  है ।  आपको  उसकी  पोː  की  सूचना  सीधे  अपने  पयŊवेƗक , अपने  मानव  संसाधन Ůितिनिध  को  दे नी  चािहए, 
या  अनुपालन  अिधकारी  या  नै ितकता  और  अनुपालन  लाइन  से  संपकŊ  करना  चािहए।  
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  कमŊचाįरयो ंऔर समुदाय के िनवािसयो ंको Ůासंिगक पयाŊवरण िनयंũण मामलो ंके बारे मŐ सूिचत करना 

  केवल सʃािनत कचरा िनपटान ठेकेदारो ंके साथ काम करना, और 

  सभी लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करना 

कमŊचाįरयो ंसे अपेƗा की जाती है िक वे पयाŊवरण से संबंिधत लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंके साथ सभी पयाŊवरणीय और सामािजक जोİखमो ंकी पहचान करŐ  और उनका Ůबंधन करŐ। अितįरƅ 

जानकारी के िलए, कृपया Roper की पयाŊवरण, ˢा˖ और सुरƗा नीित देखŐ, जो https://www.ropertech.com/ policies/  पर उपलɩ है } । 

˕ानीय कानूनो ंऔर  रीित-įरवाजो ंका सʃान करना 
कंपनी आपसे उʃीद करती है िक हम जहां भी काम करते हœ वहां कानून का पालन करŐ। इसका मतलब ˕ानीय रीित-įरवाजो ंऔर सं˕ानो ंका सʃान करने का Ůयास करना भी है। हालाँिक, हमŐ ˕ानीय 

रीित-įरवाजो ंके बारे मŐ सावधान रहना चािहए जो कानून या कंपनी की नीितयो ंका उʟंघन करते हœ, उदाहरण के िलए शीť सेवाओ ंके बदले भुगतान की पेशकश करना। 

िजस िकसी को भी लगता है िक उसे कंपनी की नीितयो ंऔर ˕ानीय Ůथा या कानून के बीच िवरोध का सामना करना पड़ रहा है, उसे अनुपालन अिधकारी से संपकŊ  करना चािहए। 

बॉयकॉट िवरोधी कानूनो ंका अनुपालन  
कंपनी को उन समझौतो ंमŐ Ůवेश नही ंकरना चािहए जो संयुƅ राǛ अमेįरका के साथ संबȠ देश के िकसी भी अˢीकृत बिहʺार को आगे बढ़ाने का Ůभाव रखते हो।ं संयुƅ राǛ अमेįरका उन कारŊवाइयो ं
और समझौतो ंको Ůितबंिधत करता है जो संयुƅ राǛ अमेįरका Ȫारा अनुमोिदत िकसी भी बिहʺार को आगे बढ़ा सकते हœ, िजसमŐ शािमल हœ: 

  अɊ ʩİƅयो ंया कंपिनयो ंके साथ ʩापार करने से इनकार करना 

  रोजगार Ůथाओ ंमŐ भेदभाव करना 

  िकसी अमेįरकी ʩİƅ की नˠ, धमŊ, िलंग या रा Ō̓ ीय मूल के बारे मŐ जानकारी देना, या 

  साख पũो ंका उपयोग करना िजनमŐ िनिषȠ बिहʺार Ůावधान शािमल हœ 

कंपनी को कारŊवाई करने या समझौते पर पŠंचने का Ůयास करने वाले िकसी भी अनुरोध की सूचना देनी चािहए जो इन Ůितबंधो ंका उʟंघन करेगा। 

िनयाŊत और आयात के बाद िनयंũण 
संयुƅ राǛ सिहत कई देश, िनयाŊत, पुनः  िनयाŊत, आयात और िवदेशी ʩİƅयो ंको तकनीकी डेटा के Ůकटीकरण से जुड़े कुछ अंतररा Ō̓ ीय लेनदेन पर िनयंũण और/या िनषेध करते हœ। अंतराŊ Ō̓ ीय लेन-देन मŐ 
इलेƃŌ ॉिनक टŌ ांसिमशन सिहत िकसी भी कारण से और िकसी भी माȯम से माल, ŮौȨोिगकी, सूचना, डेटा या सॉ͆टवेयर का ˕ानांतरण या Ůाİɑ शािमल है। अंतराŊ Ō̓ ीय लेन-देन मŐ शािमल होने से पहले, 

कमŊचाįरयो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक लेनदेन सभी लागू कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करता है। 
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Ůितबंधो ंऔर Ůितबंधो ंका सʃान करना 
संयुƅ राǛ सिहत कई देश, दुिनया भर मŐ और यहां तक िक पूरे देशो ंके साथ कई सं˕ाओ ंके साथ िवȅीय लेनदेन को Ůितबंिधत करते हœ। कंपनी को उन सभी आिथŊक Ůितबंधो ंऔर Ůितबंधो ंका पूणŊ 
ŝप से पालन करना चािहए जो ʩİƅयो ंया िनगमो ंको कुछ ʩİƅयो,ं समूहो,ं सं˕ाओ ंया देशो ंके साथ ʩापार करने से रोकते हœ। यिद आपको िकसी मंजूरी या Ůितबंध के उʟंघन का संदेह है, तो तुरंत 

अनुपालन अिधकारी को įरपोटŊ करŐ। 

मानव सʃान अिधकार 
हम हर जगह मानवािधकारो ंका सʃान करने के िलए ŮितबȠ हœ और मानवािधकारो ंकी रƗा के िलए वैिʷक Ůयासो ंका समथŊन करते हœ। हमारे सभी ʩवसायो,ं कमŊचाįरयो,ं एजŐटो ंऔर िवŢेताओ ंको जबरन 

ŵम, बाल ŵम, मानव तˋरी और आधुिनक समय की गुलामी पर रोक लगाने वाले सभी लागू कानूनो ंका पालन करना चािहए। अितįरƅ जानकारी के िलए, कृपया Roper की मानवािधकार नीित देखŐ, जो 
https://www.ropertech.com/policies/ पर उपलɩ है। 

 

Ůʲ: हाल  ही  मŐ  एक  आपूितŊकताŊ  के  दौरे  के  दौरान, मœने  कई  ŵिमको ं को  देखा  जो  कम  उŲ  के  लग  रहे  थे।  मे रे  मेज़बान  ने  
मुझे  भरोसा  िदलाया  िक  वे  िजतने  िदखते  हœ , उससे  कही  ंबड़े  हœ  और  सभी  के  साथ  अǅा  ʩवहार  िकया  जाता  है ।  Ɛा  मुझे  
अपनी  िचंता  बढ़ानी  चािहए? 

 
उȅर: हां ।  कंपनी  हमारी  आपूितŊ  ŵृ ंखला  मŐ  कही  ंभी  बाल  ŵम  को  बदाŊʱ  नही  ंकरती  है ।  आपको  अपने  पयŊवेƗक  या  
अनुपालन  अिधकारी  के  साथ  अपनी  सम˟ा  बतानी  चािहए  तािक  वे  जांच कर  सकŐ ।  
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संपकŊ  िवकʙ 
 
 
 
  

 अपने पयŊवेƗक, Ůबंधक, या मानव संसाधन से बात करŐ   
 

 अनुपालन अिधकारी से बात करŐ , +1 (941) 556-2651 
 

 नैितकता और अनुपालन रेखा का उपयोग करŐ , https://www.ropertech.com/code-of-ethics/ 
 पर सभी देशो ंके नंबरो ंतक पŠंचŐ 

 www.roper.ethicspoint.com पर ऑनलाइन सबिमट करŐ 


